
DISPOSICIONS GENERALS

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ

Decret 27/2025, de 25 de febrer, del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya

Preàmbul

El Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya es va crear mitjançant l'Ordre ASC/349/2010, de 16 de
juny, com a Comissió Sectorial del Consell General de Serveis Socials en el seu àmbit, d'acord amb el Decret
202/2009, de 22 de desembre, dels òrgans de participació i coordinació del Sistema Català de Serveis Socials, i
en el marc del que estableix la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, en el títol VIII, De la qualitat
dels serveis socials, i en l'article 86.3, que disposa que correspon al departament competent en matèria de
serveis socials promoure els valors i les bones pràctiques relatives a l'ètica en l'àmbit dels serveis socials.

Durant aquests anys, el Comitè esmentat s'ha estructurat com un òrgan de reflexió ètica autònom; ha elaborat
i publicat documents de consulta per abordar els conflictes de valors en la intervenció social; ha ofert formació
específica; ha promogut la creació d'espais de reflexió ètica, i s'ha relacionat amb altres comitès. En definitiva,
ha ocupat un espai de referència ètica en els diferents àmbits en què s'organitza la resposta a les necessitats
socials de les persones.

Els grans canvis socials esdevinguts a principis de segle impliquen reptes nous per als serveis d'atenció a les
persones en general i per als que es dediquen a la intervenció social en particular. Després d'una dilatada
experiència, el Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya té prou maduresa per transformar-se en un
òrgan assessor del Govern, de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i de les altres administracions
catalanes en l'àmbit de l'ètica aplicada als serveis socials. En aquest sentit, s'han redefinit les funcions que té i
se n'han incorporat de noves relatives a la funció assessora.

El Comitè manté la voluntat d'incloure les capacitats dels col·lectius de professionals i de les entitats de l'àmbit
social, especialment pel que fa a les pràctiques de valor i als supòsits ètics i deontològics, però necessita una
estructura diferent de l'actual. Per tot això i per facilitar-ne l'operativitat, s'ha reduït el nombre de membres
que el formen i s'han fixat criteris objectius de selecció, centrats en l'expertesa i les competències en la
reflexió ètica. Amb l'objectiu de tenir en compte els sectors especialitzats que intervenen en els serveis socials i
d'atendre la dinàmica social accelerada, l'estructura del Comitè queda intencionadament oberta respecte a la
procedència professional o institucional dels seus membres.

Finalment, a fi de consolidar una estructura de pràctica ètica en el camp social, es posa en relleu la necessitat
de continuar treballant en xarxa amb altres comitès, tant d'intervenció social com d'intervenció sociosanitària, i
amb els espais de reflexió ètica de les organitzacions.

Per tot el que s'ha exposat, a proposta de la consellera de Drets Socials i Inclusió, i d'acord amb el Govern,

Decreto:

Capítol I

El Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya

Article 1

Naturalesa

1.1 El Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya és l'òrgan assessor del Govern, de l'Administració de la
Generalitat de Catalunya i de les altres administracions catalanes en l'àmbit de l'ètica aplicada als serveis
socials.

1.2 El Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya és un òrgan col·legiat i independent, que s'integra en el
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departament competent en matèria de drets socials sota la coordinació de la direcció general competent en
matèria de serveis socials.

Article 2

Estructura

2.1 El Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya està integrat pels òrgans següents:

    a) El Ple.

    b) La Comissió Permanent.

2.2 El Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya també pot crear comissions de treball per debatre
temes concrets o sectorials.

Article 3

El Ple del Comitè

Composició

3.1 El Ple està format per un màxim de 32 vocalies.

3.2 Les vocalies les ocupen:

   a) La persona titular de la direcció general amb competències en matèria de serveis socials, que serà
membre nat del Comitè.

   b) Quatre persones professionals tècniques, a proposta del departament competent en matèria de drets
socials.

   c) Quatre persones professionals tècniques, a proposta dels departaments competents en els àmbits
d'igualtat i feminisme, de justícia, de salut i d'educació.

   d) Cinc persones professionals de reconegut prestigi i expertesa en l'ètica, alienes a l'Administració de la
Generalitat de Catalunya, que pertanyin als àmbits de coneixement de les ciències humanes i socials, la salut,
l'educació, la justícia i la filosofia, a proposta de la persona titular de la direcció general competent en matèria
de serveis socials.

   e) Quatre persones professionals tècniques amb coneixements o experiència en el camp de l'ètica
professional, a proposta dels col·legis professionals respectius: Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya,
Col·legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya, Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya i Col·legi
Oficial de Pedagogia de Catalunya.

   f) Quatre persones professionals tècniques adscrites als serveis socials bàsics i vinculades als serveis
d'atenció directa, a proposta de la Federació de Municipis de Catalunya i l'Associació Catalana de Municipis i
Comarques.

   g) Dues persones de prestigi reconegut vinculades als serveis d'atenció directa en l'àmbit de les entitats
d'iniciativa social, a proposta de la Taula d'entitats del tercer sector social de Catalunya.

   h) Dues persones de les entitats d'iniciativa privada i mercantil, prestadores de serveis vinculats a l'atenció
directa en serveis socials, que tinguin la consideració de més representatives a Catalunya en aquest àmbit.

   i) Dues persones de les organitzacions que representen les persones usuàries i les associacions de familiars
de persones usuàries de serveis socials, a proposta de la persona titular de la direcció general competent en
matèria de serveis socials. La proposta ha d'atendre els criteris de representativitat de les persones usuàries
dels serveis socials, de diversitat, de territorialitat i tenir en compte el prestigi reconegut de les entitats en el
sector. Es procurarà la participació de les federacions d'entitats i de les entitats que tinguin una implantació
important en el territori.

3.3 També poden formar part del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya altres persones, a proposta
de col·lectius professionals no indicats anteriorment, que representin professions que actuïn en l'àmbit dels
serveis socials, sempre que compleixin els requisits que estableix aquest Decret. L'acceptació d'aquests nous
membres requereix l'acord motivat previ del Ple del Comitè, a proposta de la Comissió Permanent, i el seu
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nomenament segueix el mateix procediment que per a la resta de membres del Comitè.

3.4 Les vocalies que designi el departament competent en matèria de drets socials han de garantir la paritat de
gènere. En la resta de les vocalies s'ha de tendir a una composició paritària d'homes i dones en les persones
membres.

Article 4

Funcions del Ple

4.1 El Ple del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya té les funcions següents:

   a) Assessorar el Govern, els departaments i organismes adscrits a l'Administració de la Generalitat de
Catalunya i les altres administracions catalanes en la determinació de les polítiques en què calgui ponderar,
entre d'altres, aspectes ètics aplicats als serveis i equipaments socials.

   b) Formular recomanacions, elaborar informes i protocols d'actuació, redactar propostes a partir de la reflexió
ètica en tots els àmbits de la intervenció social, i donar respostes a les consultes o als problemes específics que
plantegin les administracions públiques de Catalunya amb competències en matèria de serveis socials.

   c) Impulsar i coordinar polítiques de formació i recerca que ajudin a generar i difondre coneixement en el
camp de l'ètica aplicada als serveis socials, especialment les que s'adrecen als diferents col·lectius professionals
d'aquest àmbit, i garantir la perspectiva de gènere interseccional.

   d) Promoure la creació d'espais de reflexió ètica als centres i a les organitzacions dels diferents àmbits dels
serveis socials.

   e) Difondre els informes, les propostes, les recomanacions i altres documents que elabori el Comitè.

   f) Aprovar la memòria anual d'activitats, un cop presentada al conseller o a la consellera amb competències
en l'àmbit dels serveis socials.

4.2 El Ple del Comitè s'ha d'abstenir d'emetre informe sobre reclamacions o denúncies relatives a aspectes
tècnics o de procediment concrets de la intervenció professional. La deliberació i l'assessorament sobre
situacions concretes que afectin persones o entitats en particular és competència de l'espai de reflexió ètica en
serveis socials més proper a la intervenció social del cas.

4.3 El Ple també té les atribucions o facultats següents:

   a) Ratificar les propostes dels membres entrants del Comitè que elabori la Comissió Permanent i elevar-les a
la persona titular del departament competent en matèria de drets socials.

   b) Designar la presidència, la vicepresidència i els vocals de la Comissió Permanent del Ple del Comitè.

   c) Aprovar el Reglament intern del Comitè.

   d) Aprovar la memòria anual d'activitats i elevar-la al conseller o a la consellera amb competències en
l'àmbit dels serveis socials.

   e) Exercir les facultats que es determinin, de manera específica, en el Reglament intern del Comitè.

Article 5

Funcionament del Ple

5.1 El Ple del Comitè s'ha de reunir en sessió ordinària periòdicament, d'acord amb el que determini el
Reglament intern del Comitè. Les hores d'inici i d'acabament de totes les reunions han de ser compatibles amb
les necessitats de conciliació de la vida personal, familiar i laboral de les persones.

5.2 El Ple també es pot reunir en sessió extraordinària amb la convocatòria prèvia de la presidència o a
proposta d'una tercera part de les persones membres del mateix Ple.

Article 6

Designació de les vocalies
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6.1 El Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya està integrat per persones amb expertesa i
competències en deliberació ètica. Pel que fa a la composició, ha de procurar l'equilibri dels diferents nivells i
àmbits d'intervenció propis dels serveis socials, les diverses professions i àrees d'expertesa implicades, i la
pluralitat de pensament, la intergeneracionalitat i els diferents territoris.

6.2 Les organitzacions que integren el Comitè proposen a la secretaria del Comitè les persones candidates per
formar-ne part.

6.3 Les candidatures han d'especificar els motius que les fonamenten i han d'aportar la informació necessària
per valorar el perfil de les persones candidates a formar part del Comitè.

6.4 Les persones que formin part del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya —a excepció del membre
nat que s'indica a l'apartat 3.2.a—, han d'acreditar una experiència professional de quatre anys en l'àmbit dels
serveis socials. Els membres proposats en els apartats 3.2.c i 3.2.d han de tenir experiència en les àrees de
coneixement indicades.

6.5 Un cop rebudes les propostes, la Comissió Permanent del Comitè ha de revisar-les, valorar la idoneïtat i
l'adequació del perfil de la persona candidata, tant pel que fa a la trajectòria professional com a l'expertesa i la
formació específiques en ètica, i elaborar una proposta motivada que, amb l'aprovació prèvia del Ple, ha
d'elevar a la persona titular del departament competent en matèria de serveis socials.

Article 7

Nomenament de les vocalies

7.1 Les persones membres del Ple del Comitè les nomena la persona titular del departament competent en
matèria de drets socials, excepte la persona titular de la direcció general amb competències en matèria de
serveis socials, que n'és membre nat.

7.2 El nomenament dels membres del Comitè es fa a títol personal, sense que se'n pugui delegar la
representació, excepte el titular de la direcció general competent en serveis socials, que pot delegar les seves
funcions en una altra persona del departament competent en matèria de serveis socials, que haurà de tenir
com a mínim un rang de subdirector o subdirectora general.

Article 8

Renovació de les vocalies

8.1 Les persones membres del Comitè són nomenades per un període de quatre anys. Les persones membres
del Comitè designades en cadascuna de les lletres b a i de l'apartat 3.2 es renoven per meitats cada quatre
anys, sens perjudici del que estableix la disposició transitòria.

8.2 Es pot renovar el nomenament de cada persona membre del Comitè per a un segon mandat de quatre
anys més.

8.3 Les persones membres sortints continuen exercint les seves funcions com a membres del Comitè d'Ètica
dels Serveis Socials de Catalunya fins al nomenament de les persones que les substitueixin.

8.4 Les persones membres del Comitè cessen en el càrrec per finalització del seu mandat, per renúncia o per
revocació del seu nomenament.

8.5 El Reglament intern del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya ha de preveure les causes de
revocació del nomenament dels seus membres, en el marc dels principis d'actuació que es determinen a
l'article 10 d'aquest Decret.

Article 9

Renúncies de les vocalies

En cas que una persona renunciï a la seva vocalia, s'ha de dur a terme un procés urgent de designació i
nomenament d'una nova persona o entitat per ocupar la vacant, llevat que manquin menys de sis mesos per
renovar les persones membres del Ple del Comitè.

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9360 - 27.2.20254/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-25056105-2025



Article 10

Principis d'actuació dels membres del Ple

10.1 Les persones membres del Comitè han d'actuar en l'exercici de les seves funcions, d'acord amb els
principis d'imparcialitat, independència, rigor i legalitat. Han de mostrar capacitat deliberativa, treball en equip,
voluntat de diàleg i consens, i respecte per les posicions dels altres.

10.2 Les persones vocals del Comitè han de participar-hi a títol individual, d'acord amb el que recull aquest
Decret, i no poden respondre als interessos particulars de l'entitat, associació, col·legi professional o
organització que les ha proposat.

10.3 Les persones membres del Comitè, o les que hi participin puntualment per la seva expertesa en una
comissió, han de respectar la confidencialitat de tota la informació a la qual tinguin accés i preservar el secret
de les seves deliberacions.

10.4 Les persones membres del Comitè tenen el dret i el deure d'assistir a les sessions corresponents.

10.5 L'assistència a les sessions dels òrgans del Comitè per part de les persones membres no donarà lloc a la
percepció de drets d'assistència.

Article 11

Presa d'acords sobre dictàmens o recomanacions

11.1 El Comitè ha de procurar que els seus dictàmens o recomanacions s'emetin per consens de tots els seus
membres. Els membres del Comitè que discrepin de la decisió de la majoria poden emetre el seu vot particular.

11.2 A fi de garantir l'objectivitat de criteri del Comitè, les persones membres s'han d'inhibir de la deliberació i
votació quan es plantegi un conflicte d'interessos que pugui comprometre'n la independència i la imparcialitat.

Article 12

Coordinació i impuls de l'activitat del Comitè

12.1 La coordinació del Comitè recau en la persona titular de la direcció general competent en matèria de
serveis socials que és membre del Comitè. La seva funció principal és coordinar i impulsar l'activitat del Comitè
i garantir el suport necessari perquè tingui un bon funcionament.

12.2 La persona titular de la direcció general competent en matèria de serveis socials pot delegar la
coordinació del Comitè en un altre càrrec del departament competent en matèria de serveis socials.

12.3 Per desenvolupar les seves funcions, disposa del suport tècnic i administratiu de la secretaria del Comitè.

Article 13

Presidència del Comitè

13.1 La presidència del Comitè recau en una persona vocal membre del Comitè, que ha de ser escollida pel Ple.

13.2 Les funcions de la presidència són exercir la representació de l'òrgan, ordenar la convocatòria de les
sessions ordinàries i extraordinàries, fixar l'ordre del dia de les sessions, presidir les sessions i la resta de
funcions previstes a la normativa relativa als òrgans col·legiats de l'Administració de la Generalitat.

Article 14

Vicepresidència del Comitè

14.1 La vicepresidència del Comitè recau en una persona vocal membre del Comitè, que ha de ser escollida pel
Ple.

14.2 La funció principal de la vicepresidència és substituir el president o la presidenta en cas d'absència,
vacant, malaltia o per qualsevol altra causa justificada en l'exercici de les seves funcions al Ple i a la Comissió
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Permanent, d'acord amb el que preveu la normativa relativa als òrgans col·legiats de l'Administració de la
Generalitat.

Article 15

Secretaria del Comitè

15.1 Les funcions principals de la secretaria són assistir el Ple, la Comissió Permanent i el coordinador o la
coordinadora del Comitè en les tasques que se li encomanin, a fi de garantir el suport tècnic i administratiu
necessari, i exercir les funcions que preveu la normativa relativa als òrgans col·legiats de l'Administració de la
Generalitat.

15.2 La secretaria del Comitè participa en l'activitat del Ple i de la Comissió Permanent del Comitè, amb veu,
però sense vot.

15.3 La secretaria del Comitè l'exerceix una persona funcionària del departament competent en matèria de
drets socials, que no forma part del Ple, designada per la persona titular del departament. Aquesta figura no
implica la creació de cap nou lloc de treball.

Article 16

Composició de la Comissió Permanent

16.1 La Comissió Permanent està integrada per:

    a) La presidència, que exerceix la persona presidenta del Ple del Comitè.

    b) La vicepresidència, que exerceix la persona vicepresidenta del Ple del Comitè.

    c) Quatre vocalies nomenades per acord del Ple del Comitè.

    d) La secretaria, que exerceix la persona secretària del Ple del Comitè.

16.2 El Ple pot acordar el cessament de les vocalies de la Comissió Permanent per finalització del seu mandat
com a membres del Comitè, per renúncia o per revocació del nomenament com a membres de la Comissió
Permanent per alguna de les causes que estableixi el Reglament intern del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials
de Catalunya. Les persones que exerceixen la presidència, la vicepresidència i la secretaria de la Comissió
Permanent perden aquesta condició si la perden respecte de la presidència o la vicepresidència del Comitè.

Article 17

Funcions de la Comissió Permanent

17.1 Les funcions de la Comissió Permanent són:

   a) Dinamitzar els acords que pren el Ple.

   b) Coordinar les comissions de treball.

   c) Donar resposta a les consultes rebudes, en els supòsits previstos a l'apartat 3 d'aquest article.

   d) Preparar les sessions plenàries.

   e) Elaborar la memòria anual.

   f) Fer el seguiment dels espais de reflexió ètica en serveis socials.

   g) Complir totes les funcions que li delegui o assigni el Ple del Comitè.

17.2 La Comissió Permanent ha d'establir el calendari de reunions d'acord amb el que es determini en el
Reglament intern del Comitè. Així mateix, s'ha de reunir de manera extraordinària en els casos que preveu
aquest Reglament.

17.3 Amb caràcter excepcional, la Comissió Permanent pot desenvolupar funcions assessores quan, per la seva
entitat o immediatesa, no es consideri oportú convocar el Ple. Quan la Comissió Permanent actuï per motiu
d'immediatesa, s'ha de comunicar als membres del Ple per al debat i la ratificació, si escau, del pronunciament
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que hagi fet la Comissió Permanent.

Article 18

Comissions de treball

18.1 El Ple del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials, a iniciativa pròpia o de la presidència, de la Comissió
Permanent o de les persones membres, pot constituir comissions de treball a fi d'optimitzar la deliberació en
àrees específiques i sectorials, i analitzar o fer el seguiment sobre qüestions de la seva competència.

18.2 L'acord de creació de les comissions de treball ha de determinar-ne les funcions i la vigència, que pot ser
de caràcter temporal o permanent. També n'ha de determinar la composició i la forma de designació de les
persones membres.

18.3 Les comissions de treball les ha de coordinar i presidir una persona membre del Comitè d'Ètica dels
Serveis Socials. Quan les matèries que s'hi tractin ho requereixin, a proposta de la presidència de la comissió
es pot convidar a participar, amb veu, però sense vot, persones que no formin part del Comitè, però que
siguin referents o expertes en l'àmbit objecte de deliberació.

18.4 En tots els treballs que duguin a terme aquestes comissions cal tenir especialment en compte la
perspectiva de gènere interseccional.

18.5 Els documents que elaborin les comissions s'han de sotmetre a la consideració del Ple per analitzar-los i,
si escau, aprovar-los. El Comitè ha de vetllar per publicar-los i fer-ne difusió.

Article 19

Reglament intern del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya

19.1 D'acord amb les disposicions generals d'aquest Decret i amb la normativa vigent aplicable, el Comitè
d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya ha de detallar, en un reglament intern, les funcions de cadascun dels
seus òrgans i membres i especificar les normes de funcionament necessàries per desenvolupar correctament la
seva activitat.

19.2 La Comissió Permanent ha d'elaborar la proposta de Reglament intern, que ha d'aprovar el Ple del Comitè.
Per a tot el que no estigui regulat en aquest Reglament, s'ha d'aplicar subsidiàriament la normativa relativa als
òrgans col·legiats de l'Administració de la Generalitat.

19.3 Un cop aprovat, el Reglament intern del Comitè s'ha de fer públic.

Capítol II

Els espais de reflexió ètica en els serveis socials

Article 20

Definició i objectius dels espais de reflexió ètica en els serveis socials

20.1 Els espais de reflexió ètica en els serveis socials són òrgans creats per acord de les entitats gestores
competents d'un o més centres de l'àmbit social. Aquests espais tenen la funció de deliberar, analitzar i
assessorar en la resolució de problemes ètics concrets que es produeixin en els serveis dels centres que en
formin part.

20.2 Els espais de reflexió ètica en els serveis socials han d'estar al servei del conjunt de professionals, de les
persones destinatàries del servei i els seus familiars, i de les associacions o institucions que participen en el
servei. També han de servir per millorar la qualitat de l'atenció a les persones, promoure els valors ètics i les
bones actituds en la cura de les persones que s'atenen, crear i revisar de protocols, així com impulsar la
formació ètica de la comunitat dels serveis socials.
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Article 21

Composició dels espais de reflexió ètica en els serveis socials

Els espais de reflexió ètica en els serveis socials han de tenir una composició interdisciplinària. S'ha de
preveure que els membres que en formin part disposin de coneixements bàsics en ètica i mostrin capacitat
deliberativa, capacitat de treball en equip, voluntat de diàleg i respecte per les posicions dels altres. Així
mateix, els membres han de preservar la confidencialitat de la informació a què tinguin accés per raó de la
seva tasca.

Article 22

Seguiment dels espais de reflexió ètica en els serveis socials

Mitjançant la Comissió Permanent, el Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya ha de fer un seguiment
dels espais de reflexió ètica en els serveis socials, amb la finalitat de conèixer-ne la tasca i garantir la
comunicació d'esdeveniments i iniciatives que puguin ser útils per al conjunt d'espais ètics en l'àmbit dels
serveis socials.

Article 23

Treball en xarxa i transferència de coneixement

23.1 El Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya ha de potenciar la comunicació i el treball conjunt
entre els diversos comitès d'ètica i els espais de reflexió de l'àmbit dels serveis socials, i també amb altres
àrees vinculades a l'atenció a les persones, per promoure treballs transversals dels temes sobre els quals es
consideri oportú donar orientacions conjuntes o compartides.

23.2 S'ha de garantir, de la manera que estableixi el Reglament intern, la participació del Comitè d'Ètica dels
Serveis Socials en els grups de treball o xarxes de comitès que, a fi de tractar temes d'interès comú, es
constitueixin en l'àmbit de la intervenció ètica a Catalunya.

23.3 Així mateix, s'ha de vetllar per difondre els resultats dels treballs dels comitès i espais d'ètica en serveis
socials i afins, amb la finalitat de generar el màxim impacte i divulgació en les entitats prestadores de serveis
socials i en els professionals que hi treballen.

Disposició addicional

En tot el que no preveu aquest Decret pel que fa a l'activitat del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de
Catalunya i els seus òrgans, s'ha d'aplicar supletòriament la normativa sobre el funcionament dels òrgans
col·legiats de l'Administració de la Generalitat.

Disposicions transitòries

Primera

En el termini màxim de 12 mesos a comptar de l'entrada en vigor d'aquest Decret, el Comitè d'Ètica dels
Serveis Socials de Catalunya ha d'haver adaptat la seva composició segons el que s'indica en aquest Decret.

Segona

A l'empara de la normativa anterior, quan entri en vigor aquest Decret, els vocals que formin part del Ple del
Comitè continuaran sent-ne membres fins a la data en què sigui operatiu el nou Ple resultant del procés de
designació i renovació.
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Tercera

La primera renovació de vocals del Ple del Comitè s'ha de dur a terme al cap de dos anys de la primera
constitució del Comitè. En aquesta primera renovació de vocals es té en compte, en primer lloc, els vocals que
manifestin la voluntat de ser substituïts com a membres del Ple. De forma general, s'atén a un criteri de
renovació dels membres en funció dels qui tinguin més antiguitat en el desenvolupament de les seves tasques.

Disposició derogatòria

Queden derogades les disposicions següents:

–1 Article 15.2.j del Decret 202/2009, de 22 de desembre, dels òrgans de participació i de coordinació del
Sistema Català de Serveis Socials.

–2 Ordre ASC/349/2010, de 6 de juny, del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya.

Disposicions finals

Primera

En el termini màxim de sis mesos a comptar de la constitució del nou Ple, el Comitè d'Ètica dels Serveis Socials
de Catalunya ha d'aprovar i fer públic el seu Reglament intern, que ha de respectar les disposicions d'aquest
Decret i la normativa vigent sobre el funcionament dels òrgans col·legiats de l'Administració de la Generalitat.

Segona

Aquest Decret entra en vigor al cap de vint dies d'haver-se publicat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 25 de febrer de 2025

Salvador Illa i Roca

President de la Generalitat de Catalunya

Mónica Martínez Bravo

Consellera de Drets Socials i Inclusió

(25.056.105)
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