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ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Cuadro 3. Ordenes de servicio finalizadas, infracciones, importe sanciones, trabajadores afectados por infracciones, y contratos
transformados en indefinidos por Comunidad Auténoma, en el area de RELACIONES LABORALES
Enero-Diciembre 2023
commmavrosons | ot | mmacoonsi | MEOMERELS | tseous | foonaies | scovinios
FINALIZADAS ACTA PROPUESTAS INFRACCIONES TRANSFORMADOS EN | TRANSFORMADOS EN

INDEFINIDOS ORDINARIOS
ANDALUCIA 18.804 3.649 6.842.594,00 € 67.091 17.307 15.362
ARAGON 3.891 793 1.678.384,00 € 15.060 3.053 1.245
ASTURIAS 2.641 270 524.241,00 € 2.365 1.569 a1
ILLES BALEARS 3.751 741 1.198.855,00 € 2341 1.519 3.210
CANARIAS 6.725 2.324 3.783.906,00 € 25422 2.942 3.630
CANTABRIA 1.696 282 397.232,00 € 271 940 652
CASTILLA-LA MANCHA 3.698 946 2.698.341,00 € 10.650 3.815 2.313
CASTILLA-LEON 8.154 1.814 2.832.112,00 € 12.632 4973 1.466
CATALURA 13.935 7116 14.908.699,56 € 206.515 11.745 6.547
EXTREMADURA 2.088 285 567.616,00 € 4.494 2.388 918
GALICIA 7.743 961 2.276.103,00 € 15.666 4.292 3.226
MADRID 10.548 1.564 2.937.183,00 € 62.561 11.330 4.213
MURCIA 3.042 899 1.815.384,14 € 13.558 2.057 2.344
NAVARRA 1.939 179 483.124,00 € 3.702 1.089 442
PAIS VASCO 5.088 664 1.745.489,00 € 15.934 4.265 1.064
RIOJA LA 1.036 229 493.968,00 € 2332 840 576
COMUNIDAD VALENCIANA 10.352 2164 3.806.355,06 € 52.915 7.539 11.907
CEUTA 333 76 121.017,00 € 313 94 22
MELILLA 428 20 41.884,50 € 117 176 68
DIRECCION ESPECIAL 245 2 11.251,00 € 2 0 0

NACIONAL 106.137 24.978 49.163.739,26 € 537.511 81.933 60.016

FUENTE: Organisma Estatal Inspeccitn de Trabajo y Seguridad Socisl
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Contractes

Indefinits
Temps Temps Fix
complet parcial discontinu
| )

Es aquell que es concerta sense
establir limits de temps en la
- prestacio dels serveis

Temporals

Temps Temps
complet parcial
\ )
|

Es aquell que té per objecte I'establiment
d'una relacio laboral entre I'empresai la
persona treballadora per un temps
determinat
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PRIMERA OPCIO:
CONTRACTE INDEFINIT

Definicio Es aquell en queé I'enllag no esta sotmés directament o indirectament a un terme

Art. 8 ET: Si no s'observa I'exigéncia
de fer el contracte per escrit, el
mateix es presumeix subscrit per
temps indefinit i a jornada completa,
llevat de prova en contra que
acrediti la seva naturalesa temporal
o el caracter a temps parcial dels
serveis.

Ja sigui perque es pacta aixi en el mateix moment de la seva
subscripcio, o perqué s’acorda la conversié d'un contracte de treball
temporal en indefinit, o perque la mateixa es produeix de forma
expressa o tacita, o per decisio judicial com a conseqiiencia de
I'incompliment de les disposicions sobre contractacio temporal.
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PRIMERA OPCIO:
CONTRACTE INDEFINIT

Un contracte indefinit no es pot transformar en temporal

N\

Una vegada adquirida pel treballador Ia
condicié de fixesa (per qualsevol motiu),
aguesta no es pot modificar perque és
irrenunciable
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DEPENDENCIA ESTATAL

Adquirira la condicid de personal indefinit,
qualsevol que sigui la modalitat de la seva
contractacio, el personal que no hagués estat
donat d'alta a la Seguretat Social, un cop
transcorregut un termini igual al legalment fixat
per al periode de prova i el personal amb
contracte temporal celebrat en frau de llei.

GERCAT

Adquirira la condicid6 de personal indefinit,
qualsevol que sigui la modalitat de la seva
contractacio, el personal que no hagués estat
donat d'alta a la Seguretat Social, un cop
transcorregut un termini igual al legalment fixat
per al periode de prova i el personal amb
contracte temporal celebrat en frau de llei.

SAD CATALUNYA

Adquirira la condicié de personal indefinit
qualsevol que hagi estat la modalitat de la seva
contractacio, el personal que no hagués estat
donat d'alta en la Seguretat Social, una vegada
transcorregut un termini igual al legalment
establert per al periode de prova, aixi com al
personal amb contracte temporal celebrat en
frau de llei.
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Art' 7'2 LISOS Art. 40: Les infraccions greus assenyalades als

articles 7.2, se sancionaran amb la multa

segilient: en el grau minim, de 1.000 a 2.000
euros; en el grau mitja, de 2.001 a 5.000 euros i,

Son infraccions greus:
en el grau maxim, de 5.001 a 10.000 euros

“La transgressio de la normativa sobre
modalitats contractuals, contractes de
durada determinada i temporals, mitjancant
la seva utilitzacié en frau de llei o respecte a
persones, finalitats, suposits i limits
temporals diferents dels previstos legalment,
reglamentariament, o mitjancant conveni
col-lectiu quan aquests extrems puguin ser

A
| L
Fr
i @
2. Qualificades les infraccions, en la forma disposada per
aquesta llei, les sancions es graduaran en atencié a la

()

determinats per la negociacio col-lectiva. A
aquests efectes es considera una infraccid negligéncia i intencionalitat del subjecte infractor, frau o
connivencia, incompliment de les adverténcies previes i

per cadascunade les persones treballadores requeriments de la Inspeccio, xifra de negocis de
I'empresa, nombre de treballadors o de beneficiari

afectades”
afectats a la causa, perjudici causat i la infraccié comesa. )
~ Cra
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PRIMERA OPCIO:
CONTRACTE INDEFINIT

( ) 4 ) (

e Quan s'hagi acordat la ® Quan s'hagi acordat la * Per efectuar treballs de
prestacio de serveis a prestacié de serveis durant naturalesa intermitent
temps complet. un nombre d'hores al dia, a (discontinus). S'alternen

la setmana, al mes o a l'any, periodes on es treballa amb
inferior a la jornada de periodes on no es treballa.
treball d'un treballador a

temps complet comparable.

Temps Temps

complet parcial
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Suposits d'utilitzacié d'un
contracte fix discontinu

Treballs de
naturalesa estacional
o vinculats a
activitats
productives de
temporada

Prestacio de serveis
en el marc de
contratas que, sent
previsibles, formin
part de |'activitat de
I'empresa.

Entre una ETT i una
persona contractada
per ser cedida

Treballs que no
siguin “estacionals”
pero si de prestacio

intermitent, amb
periodes d’execucio
cert (determinats o
indeterminats)
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Treballs de naturalesa
estacional o vinculats a
activitats productives de
temporada

Treballs que depenen de factors “temporals”
perque es repeteixin cada temporada o
campanya, encara que no necessariament siguin
amb la mateixa intensitat

Ex: monitors d’esqui, recollida de fruita, hostaleria de

temporada, empresa que comercialitza pernils quan arriba
el nadal, campanyes de confeccidé de la renta, casals
d’estiu...

acra
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Treballs no “estacionals”
de prestacio intermitent,
amb periodes de
execucio cert

Treballs que sé que es repetiran

Puc saber exactament quan es repetiran (perque té un
periode periodes d’execucié determinat) o puc no saber
exactament quan (perqueé el periode és indeterminat),
perd he de saber que es repetiran

Ex: caterings, conferéncies, professor de cursos de
guitarra flamenca, treballadors d’una fabrica que té pics

de feina reiterats...

acra
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Prestacio de serveis en
el marc de contratas

Vinculats a la duracién de una contrata
mercantil o administrativa previsible

Els periodes d'inactivitat només es poden produir com a

terminis d'espera de recol-locacid entre
subcontractacions. Per conveni col-lectiu sectorial es pot
determinar un termini maxim d'inactivitat. En defecte de
pacte, ha de ser de tres mesos. Una vegada complert
aquest termini, I'empresa ha d'adoptar les mesures
conjunturals o definitives.

acra
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Entre una ETT i una
persona contractada per
ser cedida

Només afecta a les ETT, que poden tenir
persones contractades a plantilla per anar-les
cedint a diferent clients

Alternativa als contractes temporals

acra
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Diferencies contracte indefinit
a temps complet i fix
Diferéncia: El temps de prestekiSGOIIEIVHL

Tot I'any Periodes intermitents
SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREM 01/10/2013 SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREM 20/04/2005
“Encara que en algun sector de la produccid, (...) les campanyes
poden arribar a encadenar-se | fins i tot assolir periodes anuals “La demandant presta els seus serveis (...) durant 11 mesos dins
complets, aixo no pot suposar la derogacio del precepte estatutari i de cada any natural, per aixo I'activitat laboral és de forma
menys encara "admetre que les campanyes puguin succeir-se sense ininterrompuda excepte el paréntesi del mes d'agost que es
solucid de continuitat durant anys sense que aixo repercuteixi en la correspon amb les vacances al centre i, amb jornada de treball
naturalesa juridica de la relacio..., per la qual cosa..., en tot cas, la no inferior a la d'un treballador a temps complet comparable”.
regulacio legal exclou la sistematica i prolongada manca de solucié de
continuitat entre elles, en termes tals que ens trobem en presencia
d'una activitat permanent [que no intermitent, com la discontinuitat
requereix per definicio]”

acra
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ORCANBMS ISTATAL

MINISTERIC DE NSPECCION DE TRABAJD
5 = TRABAJO | 'T” ¥ SEGURIDAD SOTIAL
Q YECONOMIASOCIAL | s IMSPECCION PROVINCIAL DE
a b . o

COMUNICACION

N/REF:

FECHA: 24/05/2022

El Drganisma Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha puesto en marcha un Plan de Choque contra el fraude en la
contratacion, en virtud del cual han sido detectadas potenclales irregularidades en la utilizacion del contrato fijo discontinuo.
En el ejercicio de sus competenclas, este Organismo realiza una labor orientaca a determinar la realidad del perfil de fas
relaciones laborales con el fin de prevenir el uso incorrecto de la contratacidn por parte de las empresas,

En este sentido, no puede considerarse de naturaleza fija discontinua una relacian que se mantiene de manera ininterrumpida
en el tiemnpo, toda vez que la regulacién legal excluye la sistemdtica y prolongada falta de solucion de continuidad entre las
campafias, en términos tales que nos encontremos en presencia de una actividad permanente, que no Intermitente, como la
discontinuidad requlere por definicién (STS 15 de jullo de 2010 (reud 2207/2008)).

Del misme modo, prestar servicios practicamente sin solucién de continuidad no es compatible con la naturaleza y finalidad
del contrato fijo-discontinuo del articulo 16 ET (Sentencias del Tribunal Supremao, Sala Social, de 01/10/2013, rec: 3048/2012,
28/10/2020, rec: 4364/2018, o 20/04/2005 (rec. 1075/2004), 5i se trata una actividad normal y permanerite de la empresa, la
refacién laboral entre las partes es Onica, incluse cuando la relacidn presente, en su caso, interrupciones gue traten de
enmascarar artificiosamente la discontinuidad,

Del examen de las relaciones laborales, se comprueba que, actualmente, la empresa S.L

en altaap que han sido contratadas come fijas discontinuas, alcanzando un periodo de alta
superior a dos afos en la empresa en los Gitimos cuatro y con una vinculacion superior al 87,5% durante el tiempo transcurrido
desde la primera contratacidn realizada en dicha ventana temporal, lo gue eguivale en términos anuales a una vinculacidn de,
al menos, 10 meses y medio en un periodo de 12 meses.

La conducta descrita sélo se observa en un 1,1% del total de empresas que tienen personas trabajadoras en alta en la
actualidad, entre las cuales se encuentra esta empresa.

De acuerdo con lo anterior, el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, ha consultado a través de la

Herramienta de Lucha contra el Fraude, |a relacién de personas trabajadoras que se encuentran en este supuesto. Por lo que

procederia la conversidn en fijo ordinario de plantilla en la empresa con NIF
de los siguientes trabajadores/as:

| copgooE | MOMIRD DE | PORCERTAIE DE |
CUENTA DE NAF MOMBRE TRABAMODR |DiAG EN ALTA ENNINCLILADION® EM|
ConzAoN ELMERIGOD | ELPERODD
“Porcentaje de : valor g ef porcentage g | e dios en alta an le empvera respecte of pirers mdwimo pogible di dios en
it desde I primera contratocidn e &l periodo de Jos dtimos 4 gfas, it il en 5. 1ot) por ERTE Covld, s

Se informa a la empresa que aguellos contratos gue no sean transformados serdn objeto de la correspondiente actuacidn
inspectora por la respectiva Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
23/2015 de 21 de julle, Ordenadera del Sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de verificar el
cumplimiento de la normativa del orden social, una vez transcurrido un mes desde |a recepcién de esta comunicacidn,

acra
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Diferencies contracte indefinit
a temps parcial i el fix
discontinu

ABANS: Molt clar

\‘*-_\_,

normal d'activitat de I'empresa.

regulacid del contracte a temps parcial celebrat per temps indefinit”.

Art. 16 ET: “El contracte per temps indefinit fix-discontinu es concertara per fer feines que
tinguin el caracter de fixos-discontinus i no es repeteixin en dates certes, dins del volum

Als suposits de treballs discontinus que es repeteixin en dates certes els sera aplicable la

acra
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Diferencies contracte indefinit
a temps parcial i el fix
discontinu
ABANS: Molt clar

Feina que no durava  Feines intermitents

tot I'any pero gue no tenien
sempre iniciava el aguesta
mateix dia i acabava caracteristica

el mateix dia

acra
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IARA: Ja no esta

Diferencies contracte indefinit
a temps parcial i el fix
discontinu

clar, pero sembla que es prima el fix discontinu /7

L\,
@

Art. 16 ET: “E/
realitzacio de
temporada, o
que, sent de p

' W

contracte per temps indefinit fix-discontinu es concertara per a la
treballs de naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de
per al desenvolupament daquells que no tinguin aquesta naturalesa pero
restacio intermitent, tinguin periodes d’execucio certs, determinats o

indeterminats”.

acra

Ctl
A isten I




Contractes a temps parcial

Quan s'hagi acordat la prestacio de
serveis durant un nombre d'hores
al dia, a la setmana, al mes o a
I'any, inferior a la jornada de
treball d'un treballador a temps
complet comparable.

Tant per contractes indefinits

com temporals

Ctl
A isten I

acra



DEPENDENCIA ESTATAL

¢ 18.6. Contrato a tiempo parcial.
Podran realizarse en todas las
modalidades de contratacidon que
recoge el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los
Trabajadores, salvo la prevista en
el articulo 16 del citado texto
legal.

GERCAT

¢ 16.6.- Contracte a temps parcial.-

Podran realitzar-se en totes les

modalitats de contractacié que

recull I’Estatut delsTreballadors,
excepte la prevista a l'article 16
de I'esmentat text legal.

L'art. 16 de I'ET és el fix
discontinu

SAD CATALUNYA

¢ No ho estableix

acra
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De no observar-se aquestes exigencies,

COnt ra CteS a te ITI pS pa rCia | el contracte es presumeix celebrat a

jornada completa, llevat de prova en

contra que acrediti el caracter parcial
dels serveis.

Exigencies formals:

- Necessariament per escrit, fent constar el nombre d'hores ordinaries de treball al dia, a
la setmana, al mes o a I'any contractades, aixi com la forma de la seva distribucio
segons el gue preveu el conveni col-lectiu.

- Silajornada es realitza de manera partida, només és possible efectuar una Unica
interrupcid en aquesta jornada diaria, llevat que es disposi una altra cosa mitjancant
conveni col-lectiu.

- No poden fer hores extraordinaries (excepte causa major)

- Cal registrar la seva jornada dia a dia i totalitzar mensualment, lliurant copia al
treballador, juntament amb el rebut de salaris, del resum de totes les hores realitzades
cada mes, tant les ordinaries com les complementaries.

- Cal conservar aquests resums mensuals dels registres de jornada durant un periode
minim de quatre anys o el contracte es presumira subscrit a jornada completa, llevat de
prova en contra que acrediti el caracter parcial dels serveis.

acra
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Contractes a temps parcial

Art. 12.4 Estatut dels Treballadors
La conversié d'un treball a temps complet en un treball parcial i viceversa sempre
té caracter voluntari per al treballador i no es pot imposar de manera unilateral o

com a consequéencia d'una modificacid substancial de condicions de treball a
I'empara del que disposa l'article 41.1. a)

acra
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DEPENDENCIA ESTATAL

Art. 18: A fin de posibilitar la movilidad
voluntaria en el trabajo a tiempo parcial
(...) la empresa debera informar a la
representacion unitaria o sindical (...)o, en
su ausencia, a las personas trabajadoras
(...) sobre la existencia de (...) vacantes, de
manera que puedan formular solicitudes
de conversién voluntaria de (...) tiempo
completo (...) a tiempo parcial y viceversa,
o para el incremento del tiempo de trabajo
(...) tendran preferencia (quienes) en el
ejercicio anterior hayan realizado horas
complementarias.

GERCAT

Art. 16: Per tal de possibilitar la mobilitat
voluntaria en el treball a temps parcial,
I'empresa ha d'informar la representacié
unitaria o sindical (...)o, en la seva abséncia,
a les persones treballadores (...) sobre
I'existencia de llocs de treball vacants, de
manera que aquests puguin formular
sol-licituds de conversié voluntaria de (...
temps complet (...) a temps parcial i
viceversa, o per l'increment del temps de
treball (...) tindran preferéncia a incrementar
la jornada (qui) que en I'exercici anterior
hagin realitzat hores complementaries.

SAD CATALUNYA

Art. 11: Les empreses es comprometen a
augmentar les jornades parcials fins al
total setmanal, a mesura que sorgeixin

nous serveis, sempre que sigui compatible

amb la jornada que s'esta realitzant i
sempre que sigui sol-licitat per la persona
treballadora, tenint en compte a aquests
efectes la seva antiguitat i disponibilitat en
el servei.

acra
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Contractes a temps parcial

Hores complementaries

Només es pot exigir la realitzacié d'hores complementaries quan aixi s’hagi pactat expressament amb el treballador (en
el moment del contracte o posteriorment).

El pacte es formalitzara necessariament per escrit.
Per poder fer el pacte cal que la jornada de treball no sigui inferior a deu hores setmanals en comput anual.

Cal recollir el nombre d'hores complementaries la realitzacié de les quals I'empresari pot requerir. El nombre no pot
excedir el trenta per cent de les hores ordinaries de treball objecte del contracte. Els convenis col-lectius poden establir
un altre percentatge (entre 30 60).

S'ha de comunicar al treballador el dia i I'hora de les hores complementaries pactades amb una antelacié minima de
tres dies, llevat que el conveni estableixi un termini de preavis més curt.

El pacte d'hores pot quedar sense efecte per renlncia del treballador, mitjancant un preavis de quinze dies, una vegada
complert un any des de la seva celebracid, quan concorri alguna de les circumstancies seglients: L'atencié de les
responsabilitats familiars enunciades a l'article 37.6; Necessitats formatives, sempre que s'acrediti la incompatibilitat
horaria o Incompatibilitat amb un altre contracte a temps parcial.

acra
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DEPENDENCIA ESTATAL

El numero de horas complementarias no podra
exceder del 30% de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato..

Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las
horas complementarias correspondientes al mismo,
hasta un 20% de las horas no consumidas podra ser
transferido por la empresa al trimestre siguiente, para
su posible realizacién en el mismo, una vez
efectuadas las horas complementarias
correspondientes a dicho trimestre. En ningun caso se
podra transferir a un trimestre las horas ya
transferidas desde el trimestre anterior.

Las horas complementarias cuya realizacion esté
prevista con anticipacién, se incluiran dentro de la
programacioén de trabajo del trabajador o
trabajadora, respetando un preaviso minimo de 7
dias, con la Unica excepcién de que la necesidad de su
realizacién surja de forma no prevista; en este caso el
preaviso minimo de comunicacién al trabajador o
trabajadora sera de 48 horas.

En ningun caso se podra exigir al trabajador o
trabajadora la realizacidn de horas complementarias
fuera del horario correspondiente a su turno de
trabajo (mafana, tarde o sabados, domingos y
festivos).

GERCAT

El nombre d'hores complementaries que podran
realitzar els contractats de forma indefinida, no podra
excedir del 30% de les hores ordinaries de treball
objecte del contracte.

Si en un trimestre no s'haguessin realitzat totes les
hores complementaries corresponents a aquesta, fins a
un 20% de les hores no consumides podran ser
transferides per I'empresa al trimestre seglent, per a la
seva possible realitzacié en el mateix, un cop
efectuades les hores complementaries corresponents a
aquest trimestre. En cap cas es podra transferir a un
trimestre les hores ja transferides des del trimestre
anterior.

Les hores complementaries que la seva realitzacié
estigui prevista amb anticipacio, s'inclouran dins la
programacio de treball del treballador o treballadora,
respectant un preavis minim de 7 dies, amb I'Unica
excepcio que la necessitat de la seva realitzacié sorgeixi
de forma no prevista; en aquest cas el preavis minim de
comunicacié al treballador o treballadora sera de 48
hores.

En cap cas es podra exigir al treballador o treballadora
la realitzacié d'hores complementaries fora de I'horari
corresponent al seu torn de treball (mati, tarda o
dissabtes, diumenges i festius).

SAD CATALUNYA

El nombre d'hores complementaries pactades no
podra excedir del 40 per cent de la jornada
ordinaria contractada anual.

| el nombre d'hores complementaries voluntaries
de les persones treballadores amb contracte
indefinit no podran excedir del 20 per cent de la
jornada ordinaria contractada.

El pacte d'hores complementaries podra quedar
sense efecte per renuincia del/de la treballador/ora,
mitjangant un preavis de 15 dies, una vegada
complert un any des de la seva celebracid, quan
concorrin les seglients circumstancies: a) L'atencio
de responsabilitats familiars per raons de guarda
legal d'un menor de 12 anys o d'una persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no
desenvolupi una activitat retribuida o per tenir cura
directa d'un familiar fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia no pot valer-se per si mateix i no
desenvolupi cap activitat retribuida. b) Per
necessitats formatives sempre que el treballador
acrediti incompatibilitat horaria. c) Per
incompatibilitat amb un altre contracte de treball a
temps parcial.
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SEGONA OPCIO:
CONTRACTES TEMPORALS

DEFINICIO:

Contractes sotmesos a un terme. A diferéncia
dels contractes de vigencia o durada indefinida,
gue no tenen previsié inicial sobre la seva
durada i conclusié, en els temporals es
predetermina contractualment la seva
finalitzacio des de la seva celebracid. Per aixo,
aquests contractes han d'incloure alguna
circumstancia (objecte, termini, terme final o
condicid resolutoria) que condueixi o pugui
conduir a la seva extincio.
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DEPENDENCIA ESTATAL

A fin de fomentar la contratacion indefinida y de dotar de una
mayor estabilidad a los contratos vigentes, se acuerda que
todas las empresas afectadas por el presente convenio
tendran un 80% de personal, sobre la plantilla minima que
legalmente le sea exigida en cada situacion, con contratos
indefinidos y durante toda la vigencia de este convenio.
En el caso de empresas de nueva creacion tendran que
alcanzarse los siguientes porcentajes:

— A la finalizacién del primer afio de actividad, el 60 %.

— A la finalizacién del segundo afio de actividad, el 80 %.
En consecuencia, los porcentajes maximos de contratacion
temporal, en cualquiera de las modalidades previstas en el
presente convenio, serdn del 20%, con excepcion del primer
afo de actividad en el caso de las empresas de nueva
creacion que serd del 40%. Quedan exceptuados de este
computo los contratos, de sustitucion de la persona
trabajadora, de obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios y de formacion en alternancia.
Para dar efectividad al cumplimiento del porcentaje acordado
en este apartado, las empresas que no lo cumplan
transformaran los contratos temporales necesarios en
indefinidos hasta completar el porcentaje acordado, por
orden de mayor antigliedad, excluyendo los contratos y para
sustitucion de la persona trabajadora.

Para calcular el cumplimiento del porcentaje acordado en
este apartado, se tomara como referencia el nimero de
puestos de trabajo ocupados de forma continua en el afio
inmediatamente anterior.

GERCAT

Per tal de fomentar la contractacié indefinida i de
dotar d'una major estabilitat als contractes vigents,
s'acorda que totes les empreses afectades pel mateix
conveni tindran un 80% de personal, sobre la plantilla
minima que legalment li sigui exigida en cada situacio,
amb contractes indefinits i durant tota la vigencia
d'aquest Conveni. En el cas d'empreses de nova
creacio hauran d'assolir els percentatges seglients:

- A la finalitzacié del primer any d'activitat, el 60%. - A
la finalitzacié del segon any d'activitat, el 80%. En
consequéncia, els percentatges maxims de
contractacié temporal, en qualsevol de les
modalitats previstes en el mateix conveni, seran del
20%, a excepcio del primer any d'activitat en el cas de
les empreses de nova creacié que sera del 40%.
Queden exceptuats d'aquest comput els contractes
de substitucid de la persona treballadora, d'obtencid
de la practica professional adequada al nivell
d'estudis i de formacio en alternanga. Per donar
efectivitat a I'acompliment del percentatge acordat
en aquest apartat, les empreses que no el compleixin
transformaran els contractes temporals necessaris en
indefinits fins a completar el percentatge acordat, per
ordre de major antiguitat, excloent els contractes de
substitucié de la persona treballadora. Per calcular el
compliment del percentatge acordat en aquest
apartat, s'ha de prendre com a referencia el nombre
de llocs de treball ocupats de forma continua en I'any
immediatament anterior.

SAD CATALUNYA

Les empreses es comprometen a rebaixar
substancialment en el periode de vigéncia del

present Conveni el grau de temporalitat en el treball i, a
aquest efecte, es proposa impulsar aquest compromis

de tal manera que I'Ultim any de vigéncia del Conveni
s'arribi, com a minim, al 50% de treballadors/ores fixos

de plantilla amb contracte indefinit en cadascuna de les
empreses de més de 100 treballadors/ores i del 34%

en la resta d'empreses.

Aixi mateix es comprometen a augmentar les jornades
parcials fins al total setmanal, a mesura que sorgeixin

nous serveis, sempre que sigui compatible amb la
jornada que s'esta realitzant i sempre que sigui
sol-licitat per

la persona treballadora, tenint en compte a aquests
efectes la seva antiguitat i disponibilitat en el servei.
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SEGONA OPCIO:
CONTRACTES TEMPORALS
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Contracte temporal per circumstancies de la
produccié

Cas 1: contracte per circumstancies de la produccié “ocasional” i “imprevisible” (durada maxima
de sis mesos, ampliables a un any per la negociacid col-lectiva sectorial amb una sola prorroga
dins dels limits maxims)

El contracte
per
circumstancies
de la produccié
es pot
efectuar...

Cas 2: “Oscil-lacions” que, tot i tractant-se d'activitat normal de I'empresa, generen un
desajust temporal entre I'ocupacié estable disponible i la que es requereix, sempre que no
respongui als suposits inclosos previstos per al fix-discontinu. Incloses les vacances.

Cas 3: contracte per circumstancies “ocasional” i “previsibles” que tinguin una durada reduida i
delimitada PERO un maxim de noranta dies a I'any natural, independentment de les persones
treballadores que siguin necessaries per atendre en cadascun d'aquests dies les situacions
concretes, i sense que es puguin utilitzar aquests noranta dies de manera continuada.

acra
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DEPENDENCIA ESTATAL

Podrd tener una duracién maxima de
doce meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas
causas. Si se suscribe por un periodo
inferior a la duracién maxima permitida
podra prorrogarse una sola vez, sin que
la duracién total supere la duracion
maxima.

Contracte temporal per circumstancies de

la produccio

DURADA

GERCAT

Podra tenir una durada maxima de

dotze mesos, comptats a partir del
moment en quée es produeixin aquestes
causes. Si se subscriu per un periode
inferior a la durada maxima permesa,
podra prorrogar-se una sola
vegada, sense que la durada total
superi la durada maxima.

SAD CATALUNYA

Podran tenir una durada maxima de 12
mesos dins d'un periode de 18 mesos,
comptats a partir del moment en que es
produeixin aquestes causes.

Si se subscriu per un periode inferior a la
durada maxima permesa podra
prorrogar-se, per una sola vegada,

sense que la durada total superi la
durada maxima.
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Contracte temporal per circumstancies de
la produccio

Cas 1: contracte per circumstancies de la produccié “ocasional” i “imprevisible” (durada maxima de sis mesos, ampliables a un any per
la negociacid col-lectiva sectorial amb una sola prorroga dins dels limits maxims)

Que es pot entendre per “imprevisible”?

REAL ACADEMIA ESPANOLA (RAE)
Imprevisible:
Adj. Que no se puede prever.

Prever:
1. tr. Ver con anticipacion.
2. tr. Conocer, conjeturar por algunas sefiales o indicios lo que ha de suceder.

3. tr. Disponer o preparar medios contra futuras contingencias

Excés anormal en les necessitats habituals de I'empresa que no es pot atendre amb la plantilla
actual ni raonablement aconsella, per la seva excepcionalitat, un augment de personal fix (TS 20-
3-02)
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Contracte temporal per circumstancies de

la produccio

Cas 2: “Oscil-lacions” que, tot i tractant-se d'activitat normal de I'empresa, generen un desajust temporal entre I'ocupacio estable
disponible i la que es requereix, sempre que no respongui als suposits inclosos previstos per al fix-discontinu

DEPENDENCIA ESTATAL

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se
entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones
anuales y otras en las que exista necesidad justificada y
motivada de cobertura de la persona trabajadora no incluida
en el supuesto anterior.

Esta modalidad de contratacidn podra ser utilizada por las
empresas, entre otros supuestos, cuando la ocupacién de la
residencia o centro exceda del 75% de su capacidad maxima
autorizada.

Respecto de los servicios de ayuda a domicilio y
teleasistencia, esta modalidad podra ser utilizada, entre otros
supuestos, cuando se de un incremento puntual de la
demanda de personas usuarias de teleasistencia y/o servicios
asistenciales debido a las variaciones que este sector
comporta, tanto al alza como a la baja, respecto a la solicitud
de prestacion del servicio.

GERCAT

Entre les oscil-lacions a qué es refereix el paragraf anterior
s'entendran incloses aquelles que deriven de les vacances
anuals i altres en queé existeixi necessitat justificada i
motivada de cobertura de la persona treballadora no inclosa
en el suposit anterior.

Aquesta modalitat de contractacié podra ser utilitzada per les
empreses, entre altres suposits, quan I'ocupacié de la
residencia o centre excedeixi del 75% de la seva capacitat
maxima autoritzada.

Respecte als serveis d'ajuda a domicili, aquesta modalitat
podra ser utilitzada, entre altres suposits, quan es doni un
increment puntual de la demanda de persones usuaries a
causa de les variacions que aquest sector comporta, tant a
I'alga com a la baixa, respecte a la sol-licitud de prestacié del
servei.

AD CATALUNYA

Els que es concertin per a atendre les
circumstancies del mercat, acumulacié de
tasques, excessos de comandes, contemplat a
I'article 15.1.b de I'Estatut dels treballadors
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Contracte temporal per circumstancies de
la produccio

Cas 2: “Oscil-lacions” que, tot i tractant-se d'activitat normal de I'empresa, generen un desajust temporal entre I'ocupacio estable
disponible i la que es requereix, sempre que no respongui als suposits inclosos previstos per al fix-discontinu

e Treballs de naturalesa e Treballs que no tinguin
estacional o vinculats a naturalesa estacional o
activitats productives de vinculats a activitats
temporada productives de temporada

e Treballs de prestacid e Treballs que no siguin de
intermitent, amb periodes prestacio intermitent, amb
de execucio cert periodes de execucio cert

Sé que les necessitats Les necessitats son

es repetiran ocasionals
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Contracte temporal per circumstancies de
la produccio

| les vacances?

ABANS: Tribunal Suprem havia fixat criteri

Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién12)
Sentencia nim. 133/2022 de 9 febrero

“Este trabajador fue contratado como pedn viario para prestar servicios de limpieza publica durante las vacaciones de invierno de
los afios 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016; y durante las vacaciones de verano de 2014 y 2015. No se ha acreditado que
concurrieran circunstancias excepcionales u ocasionales que justificasen la contratacion eventual por circunstancias de la
produccion: no se ha probado que existiera una necesidad de trabajo, en principio, imprevisible y fuera de cualquier ciclo de
reiteracion regular”.
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Contracte temporal per circumstancies de
la produccio

Pero... | ara?

Articulo 15. Duracién del contrato de trabajo.
1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podrd celebrarse por circunstancias de la produccion o por
sustitucién de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se especifiquen con
precisién en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la justifican
y su conexién con la duracion prevista.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entenderd@ por circunstancias de la produccion el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratéandese de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible vy el que se requiere, siempre que no respondan a
los supuestos incluidos en el articulo 16.1

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

acra
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Cabe hacer constar que, segun establece el articulo 15.2 del ET, a partir del 30 de marzo de 2022, con la nueva reforma laboral, la
modalidad adecuada de contratacidn en caso de tener que sustituir a trabajadores que se van de vacaciones es el contrato
temporal por circunstancias de la produccidn, puesto que entre las oscilaciones que, aun tratdandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal en el empleo estable disponible que justifica la contratacidon temporal, se entienden
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales. Por tanto, el contrato que se suscribié entre la empresay el trabajador,
el 23 de junio de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022 es el contrato adecuado y oportuno, para sustituir a trabajadores que se
van de vacaciones, sustitucion que en el caso de autos, lo era de tres trabajadores, que como se acredita por el calendario

de vacaciones aportado por la parte demandada a su ramo de prueba no se solaparon; constando en el contrato de formaclaray
precisa las causas que motivaron la firma del mismo.

Juzgado de lo Social N°. 2 de Albacete, Sentencia 56/2023 de 15 May. 2023, Rec. 855/2022

Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, Sala de lo Social, Sentencia 899/2024 de 4 Jun. 2024, Rec. 799/2024

Esa doctrina no resulta plenamente trasladable al caso que nos ocupa, no al menos en lo que a previsidon y organizacién se refiere,
pues ha quedado superada con la reforma del articulo 15 del ET vigente desde el afio 2022, que al autorizar la modalidad de
contrato temporal por circunstancias de la produccion en su aparado 2 indica expresamente qué se entiende por tal, entre otras,
las oscilaciones que derivan de las vacaciones anuales, en la medida en que desajustan temporalmente el empleo estable
disponible y el que se requiere en la actividad de la empresa.
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= Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion, cuya causa es el Incremento
ocasional e imprevisible para cubrir vacaciones, entre el 13 y el 31 de marzo de 2023; dicho contrato se
profroga posteriormente hasta el 30 de abril de 2023,

Mo identifica el contrato los trabajadores que disfrutan vacaciones gue motiva el contrato de trabajo, al objeto de
justificar las circunstancias concretas y la conexion con la duracion

- Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion, cuya causa es el Incremento
ocasional & imprevisible debido al aumento de pedidos en fabrica de-emre &l 1y el 31 de mayo de
2023, en el que la empresa usuaria es - dicho contrato se promoga posteriormente hasta el 15 de
junio de 2023.

Mo identifica el contrato las circunstancias concretas que justifican la contratacion ni la su conexion con la duracion
prevista.

- Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion, cuya causa es el Incremento
ocasional @ imprevisible para cubrir vacaciones, entre el 4 y el 30 de septiembre de 2023, dicho contrato se
profroga postenormente hasta el 31 de octubre de 2023

Mo identifica el contrato las circunstancias concretas que justifican la contratacion ni la su conexion con la duracion
prevista.

- Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion, cuya causa es el Incremento
ocasional e imprevisible debido al aumen } en fabrica de entre el 1y el 28 de noviembre
de 2023, en el que la empresa usuana es| | dicho contrato se profmoga postenommente hasta el 15
de junio de 2023.

La jurisprudencia ha venido entendiendo en relacién a la naturaleza ocasional e imprevisible del incremento, que
debe ser no habitual, no corriente, no continuado en el transcurso del afio, y no debe responder a un patron ciclico
regular, debe ser, ademas, imprevisto, en el sentido de que no forme parte de la dinamica habitual de la empresa y

s0lo debe ocurrir en alguna ocasion.

También la jurisprudencia ha venido considerando en ocasiones como fraudulenta la celebracion de varios contratos
de puesta a disposicion, al entender que podrian cubrir necesidades permanentes de la empresa; en relacion a ello,
la Sentencia del Tribunal Supremo de 4 de junio de 2006, indica que la contratacion de un trabajador mediante
sucesivos contratos de puesia a disposicion para la realizacion de las mismas funciones es una contratacion

fraudulenta que puede Ir dirigida a atender necesidades permanentes de la empresa.
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En qualsevol cas... La norma no té efectes

o
v - -

Tribunal Superior de Justicia de Madrid, (Sala de lo Social, Seccion12)
Sentencia nim. 1051/2023 de 24 noviembre

No es posible aplicar el articulo 15.2 ET, inciso segundo, en la redaccion dada por el art. 1.3 del Real Decreto-ley 32 / 2021, de 28 de diciembre [" Entre

las oscilaciones a que se refiere el pdrrafo anterior se entenderdn incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales" ], dado que su dmbito

temporal de aplicacion no afecta a los contratos celebrados con anterioridad a su entrada en vigor, como es el caso de autos, y, por lo tanto, deviniendo

fraudulentos, respectivamente, los suscritos en 5 de enero de 2021 y 26 de mayo de 2021.

La quinta viene referida a que, obviamente, la fraudulencia de dichos contratos de trabajo temporales no fue sanada por la firma de los que, a

continuacion, les sucedieron en el tiempo. Asi, traer a colacién la sentencia del érgano de casacidn social de 6 de marzo de 2.009 (recurso n® 3.839/07), a

cuyo tenor:
"(...) Cuando un contrato temporal causal deviene indefinido por defectos esenciales en la contratacion, la novacion aparente de esta relacion
laboral ya indefinida, mediante la celebracion de un nuevo contrato temporal sin prdctica solucion de continuidad, carece de eficacia a tenor
del articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores . En tal caso, tampoco rompe la continuidad de esa relacion de trabajo, la suscripcion de un
recibo de finiquito, que por otro lado no refleja, normalmente, mds que la liquidacion de cantidades adeudadas, cuando la empresa da por
extinguido el contrato temporal viciado. (...)". La fijeza asi surgida permanece, aunque se formalicen luego otro u otros contratos temporales,
incluso aunque alguno de ellos, en si mismo y al margen de la cadena contractual, pudiera considerarse vdlido . De modo que las sucesivas
relaciones laborales temporales que en circunstancias normales no se hubieran intercomunicado, pasan a constituir una unica relacion laboral
indefinida e indisponible, por aplicacion de los articulos 3.5 y 15.3 del Estatuto de los Trabajadores "

Ciertamente, claro.

En corolario, lo expuesto en cuanto a la irregularidad de los contratos temporales de interinidad para sustituir a otros trabajadores en periodo de

vacaciones, al igual que la inexistencia de una ruptura significativa de la unidad esencial del vinculo, determina el acogimiento del unico motivo del

recurso, revocando la sentencia recurrida que ha infringido la normativa y jurisprudencia denunciada.
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Contracte temporal per circumstancies de
la produccio

Cas 3: contracte per circumstancies “ocasional” i “previsibles” que tinguin una durada reduida i delimitada PERO un maxim de noranta
dies a I'any natural, independentment de les persones treballadores que siguin necessaries per atendre en cadascun d'aquests dies les
situacions concretes, i sense que es puguin utilitzar aquests noranta dies de manera continuada.

Les empreses, el darrer trimestre de cada any, han de traslladar a la
representacio legal de les persones treballadores una previsio anual d’us
d’aquests contractes.

Les situacions concretes han d'estar degudament identificades al
contracte.

acra

Associaci6 Catalana de
Recursos Assistencials



Contracte temporal per circumstancies de
la produccio

Les persones treballadores que en un periode de 24 mesos hagin estat contractades

durant un termini superior a 18 mesos, amb solucidé de continuitat o sense, per al mateix
o diferent lloc de treball amb la mateixa empresa o grup d'empreses, mitjancant dos o més
contractes per circumstancies de la produccio, sigui directament o a través de la posada a

disposicio per empreses de treball temporal.

Aquesta previsidé també és aplicable quan es produeixin suposits de successio o subrogacio
empresarial d'acord amb el que disposa legalment o convencionalment.

Aixi mateix, adquirira la condicio de fixa la persona que ocupi un lloc de treball que hagi
estat ocupat amb solucié de continuitat o sense, durant més de 18 mesos en un periode de
24 mesos mitjancant contractes per circumstancies de la produccid, inclosos els contractes

de posada a disposicio realitzats amb empreses de treball temporal.
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Contracte per substitucio

Cas 1: per a la substitucié d'una persona treballadora amb dret a reserva de
lloc de treball

El contracte
per substitucié
es pot
efectuar...

Cas 2: Per completar la jornada reduida per una altra persona
treballadora, quan aquesta reduccio s'empari en causes legalment
establertes o regulades al conveni col-lectiu

Cas 3: Per ala cobertura temporal d'un lloc de treball durant el procés de
seleccié o promocid per a la cobertura definitiva mitjangant contracte fix
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Contracte per substitucio

Cas 1: Per a la substitucié d'una persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball

Reserva del lloc: El treballador titular té garantit el seu retorn al mateix lloc
després d'una abséncia

acra

Ctl
A isten I



Contracte per substitucio

Cas 1: Per a la substitucié d'una persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball

D Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b} Las consignadas validamente en el contrato.
c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Macimiento, adopcidon, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de conformidad con el Cdodigo Civil o las
leyes civiles de las comunidades auténemas que lo regulen, de menores de seis afios o de menores de edad mayores
de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias persenales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.
f) Ejercicio de cargo publico representativo.
g) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h}) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.
Y i) Fuerza mayor temporal.
j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn.
k) Excedencia forzosa.
R 1) Ejercicio del derecho de huelga.
m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisidn de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género o de violendia sexual.

o) Disfrute del permiso parental.

No totes son
valides.
El contracte de
substitucié no
s'admet en els
casos seglients:
forca major, causes
economiques i
tecnologiques,
tancament legal de
I'empresa i vaga
legal
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Contracte per substitucié

Cas 1: Per a la substitucié d'una persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball

v " 4 x EXCEDENCIA
AN
|

Depen de

Yy
[ ]

J

la causa

El contracte de substitucié manca de causa quan se celebra per substituir
un treballador en excedéencia voluntaria, ja que aquest només té un dret
preferent al reingrés en vacants d'igual o similar categoria que hi hagués o
es produissin a I'empresa
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Contracte per substitucio

El contracte de substitucié no només es pot formalitzar per substituir un
treballador la relacio laboral del qual amb I'empresa s'hagi suspeés, sind també
qguan el substituit I'hagi adscrit temporalment I'empresa a un lloc de treball
diferent, conservant el dret a la reserva del seu lloc de treball d'origen (TS 19-10-
21). En aquests casos, es considera que el termini de 12 mesos constitueix el limit
temporal per a la durada d’aquesta adscripcié temporal (TS 7-7-23).
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Contracte per substitucio

Extingida la situacié d'IT amb declaracio d'incapacitat permanent en els graus de total,
absoluta o gran invalidesa, subsisteix la suspensid de la relacié laboral, amb reserva del
lloc de treball, durant un periode de 2 anys si, segons el parer de I'0rgan de qualificacid, 4
la situacio d'incapacitat ha de ser previsiblement objecte de revisié per millora que en
permeti la reincorporacio.

El dret de reserva comenca a partir de la data en qué arriba fermesa la resolucié que
declara el treballador en situacio d'incapacitat permanent i conclou, inexorablement i )
sense cap possibilitat d'extensid, 2 anys després d'aquesta data (TSJ Galicia 13-7-10). -

L’art. 200 de la Llei General de la Seguretat Social estableix que: “Toda resolucidn, inicial o de revisidén, por la que se reconozca el derecho a las prestaciones de
incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, o se confirme el grado reconocido previamente, hara constar necesariamente el plazo a partir del cual se podra

instar la revision por agravacion o mejoria del estado incapacitante”

Per aquest motiu, algunes Sentencies han entés que el fet que s’indiqui una data de revisio no té res a veure amb I'article 48.2 de I'Estatut dels Treballadors, sin6 que es
limita a complir el que disposa I'article 143.2 de la Llei General de la Seguretat Social (Senténcia del Tribunal Suprem de 31 de gener de 2008). Ho ha de dir expressament
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Contracte per substitucio

Cal indicar al contracte el nom de la

persona substituida i la causa de la
substitucio.

o 7

El Tribunal Suprem, Senténcia de 10 de maig de 2011

“Si el contracte subscrit no fa esment alguna ala IT de la
substituida com a causa de la interinitat, sind més
ampliament al seu «dret a reserva» i aquesta es manté sense
solucié de continuitat primer per la IT sorgida durant
I'embaras i posteriorment pel descans per maternitat, (...) el
contracte no contemplava com causa generatriu la «causa de
la reserva» [hipotéticament la IT], siné la de la propia
«reserva» i mentre la mateixa es mantingués [el contracte
també].

=

La jurisprudencia ha admes que el treballador
substitut pugui realitzar funcions propies d'un lloc
de treball diferent del treballador substituit (TS 30-
4-94).

Art. 4.2.adel RD 2720/1998: “El contrato deberd
identificar al trabajador sustituido y la causa de la
sustitucion, indicando si el puesto de trabajo a
desempefiar serd el del trabajador sustituido o el
de otro trabajador de la empresa que pase a
desempefiar el puesto de aquél.”
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Contracte per substitucio

El contracte per substitucié d'un treballador amb dret a reserva
de lloc de treball s'extingeix per alguna de les causes seguents:

» Venciment del terme legalment o convencionalment
establert;

» La reincorporacié del treballador substituit

» L'extincié de la causa que va donar lloc a la reserva del lloc de
treball.

Llevat de previsié convencional o pacte entre les parts, |'extincio
del contracte de substitucio per alguna de les circumstancies
indicades anteriorment no genera dret a indemnitzacio a favor
del treballador, al marge de quina hagi estat la durada
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Contracte per substitucio

o 7

Que vol dir: “la reincorporacio del treballador substituit”?

Que mentre la persona substituida conservi el dret a reincorporar-se al lloc de treball, el contracte
de substitucié es manté vigent (TS 19-7-16).

No serveix la reincorporacié formal del titular
substituit, sind que requereix la seva efectiva
incorporacié a la placa, amb la conseglient
prestacioé de serveis (TS 29-3-99). El que és
decisiu és per tant la reincorporacio del
treballador amb reserva de lloc de treball, el seu
efectiu reingrés al servei actiu, prestant els
serveis que exercia el substitut, de manera que
aquests ja no sdn necessaris ja que soén realitzats
pel titular reincorporat (TSJ Aragoé 18-3-02).

Exemple:

L'extincié de la IT per esgotament del termini maxim de 545 dies no
suposa |'automatica reincorporacié del treballador substituit a
I'empresa (potser encara no I’han examinat). No cal extingir la relacié
laboral del substitut fins que es produeixi la reincorporacié del
treballador substituit o la declaracié d'incapacitat permanent (TSJ
Madrid 9-4-10).

Hi ha senténcies que permet extingir el contracte si I'[NSS comunica a
I'ocupadora que la prorroga de la IT finalitza en una data
determinada, extingint-se el contracte en aquella data (TSJ Pais Basc
4-10-02).

En canvi, si l'alta médica s'emet amb proposta d'incapacitat
permanent, s'ha de mantenir el contracte fins que conclogui
I'expedient amb la declaracié d'incapacitat permanent total o
absoluta que doni lloc a I'extincié del contracte.
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Contracte per substitucio

Cas 3: Per a la cobertura temporal d'un lloc de treball durant el procés de seleccid o
promocio per a la cobertura definitiva mitjancant contracte fix

Maxim 3 mesos.
Cal identificar perfectament la vacant (TS 18-6-94).

La vacant no esta identificada quan no s'indica el lloc de treball ni tan sols el
centre de treball on s'han de prestar els serveis (TSJ Madrid 8-11-00).
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Contracte per substitucio

En els contractes d'interinitat per substitucio, la categoria professional i retribucid
del treballador substitut s'ha de correspondre amb la del treballador substituit, i
Unicament és possible un tracte salarial desigual motivat per raons clarament

individualitzades, només concurrents en el treballador substituit i inexistents en el
treballador interi (TS 2-2-17)
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Contracte de relleu

Art. 12 ET

Perqueé el treballador pugui accedir a la jubilacié parcial abans d'assolir I'edat ordinaria de jubilacio (...) I'empresa ha de concertar simultaniament un contracte de
relleu indefinit i a temps complet.

El contracte de relleu haura de mantenir-se vigent des de la data defecte de la jubilacié parcial fins, almenys, els dos anys posteriors a I’extincié de la jubilacio
parcial. En cas que el contracte s'extingeixi abans del termini esmentat, I'empresari estara obligat a subscriure un nou contracte de relleu en els mateixos termes de
I'extingit. En cas d'incompliment per part de I'empresari de la present obligacio, sera responsable del reintegrament de la pensid que hagi percebut el pensionista a
temps parcial.

El contracte de relleu se celebrara amb un treballador en situacié de desocupacio o que tingués concertat amb I’'empresa un contracte de durada determinada.
També es pot subscriure un contracte fix discontinu en els termes que s'estableixin per reglament.

El lloc de treball del treballador rellevista pot ser el mateix o diferent del treballador substituit.

En tot cas, hi haura d'haver una correspondéncia entre les bases de cotitzacié de tots dos, en els termes previstos al text refos de la Llei General de la Seguretat Social.
La compatibilitat efectiva entre treball i pensié permetra I'acumulacié del temps de treball en periodes de dies a la setmana, setmanes al mes, mesos a I'any o altres
periodes de temps, de conformitat amb el que disposa el pacte individual o, si s'escau, en la negociacié col-lectiva, en totes les seves expressions, inclos I'acord de
centre de treball, sense que en cap ambit es pugui limitar o impedir-ne I'Us.

Quan el treballador accedeixi a la jubilacié parcial una vegada assolida I'edat ordinaria de jubilacid, en els termes establerts al text refés de la Llei general de la
Seguretat Social i altres disposicions concordants, es pot subscriure un contracte de relleu, la jornada del qual com a minim és la que va deixar vacant el jubilat parcial.
Aquest contracte de relleu pot ser per temps indefinit o de durada determinada. En aquest darrer suposit la durada sera coincident amb el temps en qué es
mantingui la jubilacio parcial i, en tot cas, amb un minim d’un any.

El contracte de relleu se celebrara amb un treballador en situacié de desocupacio o que tingués concertat amb I’'empresa un contracte de durada determinada.

El lloc de treball del treballador rellevista pot ser el mateix o diferent del treballador substituit. La compatibilitat efectiva entre treball i pensié permetra I'acumulacié
del temps de treball en periodes de dies a la setmana, setmanes al mes, mesos a I'any o altres periodes de temps, de conformitat amb el que disposa el pacte
individual o, si s'escau, en la negociacio col-lectiva, en totes les seves expressions, inclos I'acord de centre de treball, sense que en cap ambit es pugui limitar o
impedir-ne I'Gs. (...) L'horari de treball del treballador rellevista podra completar el del treballador substituit o simultaniejar-s’hi. En la negociacio col-lectiva es poden
establir mesures per impulsar la subscripcidé de contractes de relleu.
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ABANS

El model anterior a la reforma 2021 es
fonamentava en tres modalitats
formatives, regulades a I'art. 11 de
I’Estatut dels Treballadors:

* contracte en practiques;
* contracte per ala formacid i
I'aprenentatge
* contracte per a la formacié dual
universitaria

Contractes formatius

ARA

Ara existeixen dues modalitats:

CONTRACTE FORMATIU PER A L'OBTENCIO DE
LA PRACTICA PROFESSIONAL ADEQUADA AL
NIVELL D'ESTUDIS (substitueix al contracte en

practiques)

CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANCIA.,
Es tracta d’adquirir competencia professional

adequada a un nivell d’estudis)
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CONTRACTE FORMATIU PER A L'OBTENCIO DE LA PRACTICA PROFESSIONAL
ADEQUADA AL NIVELL D'ESTUDIS

OBJECTE: Esta destinat als qui tinguin titol universitari o d'un titol de grau mitja o superior,
= | especialista, master professional o certificat del sistema de formacié professional, o titol equivalent
] d'ensenyaments artistics o esportius del sistema educatiu.

PERIODE CONCERTACIO: Haura de concertar-se dins dels 3 anys (o dels 5 anys si es concerta amb
una persona amb discapacitat) seglients a la terminacié dels corresponents estudis (I'anterior

PRACTICAS model eren 5 i 7 anys)

DURADA DEL CONTRACTE: no podra ser inferior a 6 mesos ni excedir d’1 any (a concretar per conveni dins d'aquests limits).
Els limits de durada regeixen per a totes les empreses que contractin el treballador en virtut de la mateixa titulacié o certificat
professional i/o per a la mateixa empresa -o una altra- i lloc de treball, encara que sigui diferent titulacié o certificat. Pero, els
titols de grau, master i doctorat corresponents als estudis universitaris no es consideren la mateixa titulacid, llevat que en ser
contractat per primera vegada mitjangant un contracte per a la realitzacié de practica professional el treballador ja estigués
en possessié del titol superior de que es tracti.

RETRIBUCIO: En cap cas inferior a la retribucié minima per al contracte per a la formacié en alternanga ni a I'SMI.
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CONTRACTE FORMATIU PER A L'OBTENCIO DE LA PRACTICA PROFESSIONAL
ADEQUADA AL NIVELL D'ESTUDIS

PROHIBICIONS:
No podra celebrar-se amb qui hagi obtingut experiéncia professional o realitzat activitat formativa a la mateixa activitat dins
de I'empresa per un temps superior a tres mesos, sense que es computin a aquests efectes els periodes de

formacio o practiques que formin part del curriculum exigit per a I'obtencié de la titulacid o certificat que habilita aquesta
contractacio

No es permeten hores extraordinaries (excepte forca major).

PLA FORMATIU INDIVIDUAL : Obligatori per I'empresa: Especifica el contingut de la practica professional, i assignara tutor o

tutora que compti amb la formacié o experiéncia adequades per al seguiment del plai el correcte compliment de I'objecte del
contracte.

PERIODE DE PROVA: per conveni col-lectiu i, en defecte, maxim 1 mes.

El lloc de treball ha de permetre I'obtencié de la practica professional adequada a nivell d’estudis o formacié objecte del
contracte.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment, risc durant I'embaras,
risc durant I'alletament, violéncia de génere interrompen el comput de la durada del contracte.

La persona tindra dret a la certificacié del contingut de la practica realitzada.
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DEPENDENCIA ESTATAL

e La duracion de este contrato no podra
ser inferior a seis meses ni exceder de
un afio.

¢ Se podra establecer un periodo de
prueba que en ningln caso podra
exceder de dos meses.

¢ La retribucion para este contrato ser3,
como minimo, del 80% para el primer
afoy el 95% para el segundo, de la
categoria para la que se contraten por
estas modalidades. En ningun caso la
retribucién podra ser inferior a la
retribucion minima establecida para el
contrato para la formacion en
alternancia ni al salario minimo
interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.
El personal contratado bajo esta
modalidad de contratacién no podra
superar el 5% de la plantilla.

GERCAT

¢ La durada d'aquest contracte no
podra ser inferior a sis mesos ni
excedir un any.

Es pot establir un periode de prova
que en cap cas no pot excedir de dos
mesos.

i) La retribucié per aquest contracte
sera, com a minim, del 80% de la
categoria per a la qual es contracti
per aquesta modalitat. En cap cas la
retribucié no pot ser inferior a la
retribucié minima establerta per al
contracte per a la formaciod en
alternanca ni al salari minim
interprofessional en proporcié al
temps de treball efectiu.

¢ j) El personal contractat sota aquesta
modalitat de contractacié no podra
superar el 5% de la plantilla

SAD CATALUNYA

No esta actualitzat al canvi normatiu

Només es poden realitzar aquests
contractes a les persones treballadores
que tinguin menys de 25 anys, excepte
si el contracte es concerta amb
persones amb discapacitat o amb
col-lectius en situacid d'exclusié social
La duracié maxima d'aquests contractes
sera de dos anys i la minima d'1 any.

Les retribucions no poden ser inferiors
al 80% el primer any o al 85% el segon
any, de les corresponents a la categoria
professional del lloc de treball per al
qual es fa la formacié proporcional al
temps de treball efectiu.
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CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANCIA

OBJECTE: Compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb processos formatius en I'ambit de la FP, els
estudis universitaris o el Cataleg d'especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacio. Esta
destinat als que no tinguin titulacio per concertar un contracte formatiu per a I'obtencid de practica
professional o a persones amb una altra titulacié sempre que no tinguessin contracte formatiu previ en
una formacio del mateix nivell formatiu i sector productiu. Lactivitat ha d’estar relacionada amb les
activitats formatives que justifiquen la contractacié.

EDAT: No hi ha limitat d’edat excepte pels contractes subscrits en el marc de certificats de professional de nivell 1i 2 i
programes de formacio en alternanca d'ocupacié i formacid en que Unicament es podra concertar amb persones de fins a 30
anys.

PLA FORMATIU INDIVIDUAL : Obligatori. Ha d’especificar contingut de la formacio, el calendari, les activitats i requisits de la
tutoria (elaborat per I'entitat formativa). S’"hauran de nomenar 2 tutors (un per I'empresa i I'altre pel centre o entitat de
formacid). Es part substancial del contracte tant la formacié teorica com la formacié practica

DURADA DEL CONTRACTE: minim 3 mesos i maxima de 2 anys

Podra desenvolupar-se a I'empara d'un sol contracte de forma no continuada, al llarg de diversos periodes anuals coincidents
amb els estudis, d'estar previst al pla o programa formatiu. Els concertats per durada inferior a la maxima legal sense obtencid
de titol, certificat o acreditacié son prorrogables fins a la seva obtencié sense que puguin superar 2 anys.

Unicament pot concertar-se un contracte per cada cicle formatiu, titulacié universitaria, certificat de professionalitat o itinerari
d’especialitats formatives pero es podran concertar diferents contractes amb varies empreses pel mateix titol sempre que els
contractes corresponguin a diferents activitats vinculades al cicle, pla o programa formatiu (respectant el limit de 2 anys
maxims).
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CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANCIA

TEMPS DE TREBALL EFECTIU: ha de ser compatible amb temps d’activitats formatives i no podra ser superior al 65%
(primer any) o al 85% (segon any) de la jornada maxima prevista al conveni col-lectiu.

PROHIBICIONS:

No es pot celebrar si la persona treballadora ha exercit I'activitat o ha ocupat el lloc de treball a la mateixa empresa més
de 6 mesos;

No pot haver periode de prova;

No pot realitzar hores complementaries, hores extraordinaries (excepte forca major), treballs nocturns o treballs a torns
(tret que activitats formatives no es puguin realitzar en altres periodes)

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment, risc durant
I'embaras, risc durant l'alletament, violéncia de génere interrompen el comput de la durada del contracte.

RETRIBUCIO: Es determinara per conveni i, en defecte d’aquest, no pot ser inferior al 60% el primer any ni al 75% el segon,
respecte de la fixada en conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent a les funcions exercides. En cap
cas la retribucié no podra ser inferior al Salari Minim Interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.
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DEPENDENCIA ESTATAL

¢ La retribucion para este contrato ser3,
como minimo, del 80% para el primer
afoy el 95% para el segundo, de la
categoria para la que se contraten por
estas modalidades. En ningun caso la
retribucién podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcidn
al tiempo de trabajo efectivo.
El personal contratado bajo esta
modalidad de contratacién no podra
superar el 5% de la plantilla.

GERCAT

e Laretribucié per aquest contracte
sera, com a minim, del 80% pel
primer any i del 95% per al segon, de
la categoria per la qual es contractin
aquestes modalitats. En cap cas la
retribucié no pot ser inferior al Salari
Minim Interprofessional en proporcié
al temps de treball efectiu.

El personal contractat sota aquesta
modalitat de contractacié no podra
superar el 5% de la plantilla.

SAD CATALUNYA

No esta actualitzat al canvi normatiu

Només es poden realitzar aquests
contractes a les persones treballadores
que tinguin menys de 25 anys, excepte
si el contracte es concerta amb
persones amb discapacitat o amb
col-lectius en situacid d'exclusié social
La duracié maxima d'aquests contractes
sera de dos anys i la minima d'1 any.

Les retribucions no poden ser inferiors
al 80% el primer any o al 85% el segon
any, de les corresponents a la categoria
professional del lloc de treball per al
qual es fa la formacié proporcional al
temps de treball efectiu.
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Cal informar de
I'existencia de llocs
de treball vacants,

tantaellscomala

representacio legal
de les persones
treballadores.

Contractes temporals

Si es converteix el
contracte en indefinit,
cal entregar un
document justificatiu
sobre la nova condicié

de persona
treballadora i informar
la representacio legal
dels treballadors sobre
aquesta circumstancia.

S’ha de notificar
ala
representacié
legal de les

persones
treballadores els

contractes

temporals.
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Moltes gracies
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