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Es un document que tota empresa ha de tenir
visible a les seves instal*lacions o dependencies, en
el qual s'inclogui la informacio complerta referent a la
previsio anual de dies festius, vacances d'empleats

| dies laborals.

Es pot incloure també la informacié corresponent als
horaris que s'utilitzaran anualment en el centre de
treball.
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QUE HA
D’INCLOURE UN
CALENDARI?




AMB CARACTER GENERAL

Si NO

Jornada anual

Distribucio de dies laborables Centre de treball
Festius Horari
Descans setmanal
Vacances

Altres dies inhabils

Associacid Catalana de
Recursos Assistencials
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§ Senténcia Tribunal Suprem (Sala de lo Social, Secciéon 12) nim. 547/2016 de 21 juny.

CCOO + UGT demanaven, via conflicte col'lectiu, que el calendari anual fixés els
horaris a fer cada dia laborable i que també hi constés el centre de treball on estaria
ubicat el treballador.

“Por su parte, nuestra sentencia de 20 de julio de 2015 (RJ 2015, 4688) (rec.- 192/2014 ), se
remite a la de 18 de septiembre de 2000 (rcud 4240/1999 ), en la que precisamos que la
obligacion impuesta al empleador por el art. 34.6° ET (RCL 1995, 997) no impone
la publicacion de los concretos horarios de trabajo: " Esta obligacion venia impuesta en
e/ articulo 4 del Real Decreto 2001/1983 qgue regulaba la jornada de trabajo y jornadas
especiales. Pero éste Decreto quedo derogado por la Ley 11/1994 (RCL 1994, 1422) y por la
Disposicion Derogatoria Unica del RD 1561/1995, de 21 de septiembre (RCL 1995, 2650) .
Este ultimo Decreto es el que ha pasado a regular la jornada y no contiene mandato alguno
que obligue al empresario a incluir los horarios en el calendario laboral”, de lo que se concluye
que no cabe exigir al empresario como obligacion legal la de incluir los horarios en
el calendario que haya de publicar en cumplimiento del mandato del art. 34.6° ET (RCL
1995, 997)".
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NO HEM D'INFORMAR DE L'HORARI?

Si, s’ha d'informar, pero en principi no és obligacio que ho fem mitjancant el calendari laboral.
La durada i distribucio de jornada (horaris, torns de treball) és informacio que s’ha de donar al
treballador. Veurem que diuen els convenis.

§ Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Articulo 6 Infracciones leves

Son infracciones leves:

4. No informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de
ejecucion de la prestacion laboral, en los términos y plazos establecidos reglamentariamente.

Articulo 40 Cuantia de las sanciones
a) Les lleus, en el grau minim, amb multes de 70 a 150 euros; en el grau mitia, de 151 a 370 euros,; i en el grau
maxim, de 371 a 750 euros.




Pero... TAMBE S’HA DE MIRAR EL CONVENI

DEPENDENCIA
ESTATAL

“El ambito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo esta constituido por las empresas y establecimientos que ejerzan su actividad en el sector de
la atencion a las personas dependientes y/o desarrollo de la promocion de la autonomia personal: residencias para personas mayores, centros de dia, centros de
noche, viviendas tuteladas, servicio de ayuda a domicilio y teleasistencia. Todo ello cualquiera que sea su denominacion y con la Unica excepcion de aquellas
empresas cuya gestion vy titularidad correspondan a la administracion publica.

Igualmente quedan afectadas por este convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras unidades productivas auténomas dedicadas a la prestacion
del servicio del ambito funcional, aun cuando la actividad principal de la empresa en que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una actividad
perteneciente a diversos sectores productivos.

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacion de este convenio las empresas que realicen especificos cuidados sanitarios como actividad
fundamental, entendiendo esta exclusion, sin perjuicio de la asistencia sanitaria a las personas residentes y usuarias, como consecuencia de los problemas
propios de su edad y/o dependencia.”.

“Queden afectades per aquest Conveni totes les empreses que prestin serveis d'atencié domiciliaria en la comunitat autonoma de Catalunya.

L'atencié domiciliaria és el conjunt organitzat d'accions que es realitzen basicament a la llar de la persona i/o familia, dirigides a proporcionaratencions
personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles persones i/o families amb dificultats de desenvolupament o d'integracié social o manca d'autonomia personal,
amb I'objecte de promoure una millor qualitat de vida a les persones usuaries, potenciant la seva autonomia personal i unes condicions adients de convivéncia
en el seu propi entorn familiar i sociocomunitari”

“L'ambit funcional d’aplicacié del present Conveni col'lectiu esta constituit per les empreses i/o establiments que exerceixin la seva activitat principal en els
seglients ambits del sector de I'atencid a les persones dependents i/o desenvolupament de la promocié de I'autonomia personal: residéncies per a persones
grans, centres de dia, centres de nit, habitatges tutelats, sempre que no tinguin conveni col'lectiu propi i que acreditin uns ingressos habituals i
continuats superiors al 60 % de la seva facturacié per aquesta activitat provinents de I’Administracié Publica. Tot aix0 qualsevol que sigui la seva
denominacio, i amb la Unica excepcié d’aquelles empreses quina gestio i titularitat correspongui a I’Administracié Publica.

A aquests efectes, es tindra en compte la facturacié ordinaria (sense computar facturacié extraordinaria com per exemple derivada del Covid-19) per aquesta
activitat, provinent del Departament de Treball, Afers Socials i Families (o Departament que assumeixi en el futur aquestes competéncies), tancada a data 31 de
desembre de I'any natural anterior per a cada any natural de vigéncia del Conveni.

Romandran expressament excloses de I'ambit d‘aplicacié d'aquest Conveni les empreses que realitzin especifica assisténcia sanitaria com activitat fonamental,
entenent aquesta exclusio sense perjudici de I'assisténcia sanitaria a les persones residents i usuaries com a conseqliéncia dels problemes propis de la seva edat
i/o dependeéncia.

Tot aix0 sense perjudici d'allo establert a la Disposicid Final 12 del present Conveni” (No s'inclou dins I'ambit funcional del present Conveni aquelles empreses
que prestin com activitat principal serveis d’atencié domiciliaria en la Comunicat Autonoma de Catalunya).
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Pero... TAMBE S’HA DE MIRAR EL CONVENI

DEPENDENCIA ESTATAL

e Torns
e Horaris

GERCAT

e Torns
e Horaris

SAD CATALUNYA

» Dies de treball, incloent el temps dedicat a la coordinacio
¢ Horaris
* Jornada diaria

- - -
/ \ \ \




ON S’HA DE
COLOCAR EL
CALENDARI?
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ESTATUT DELS
TREBALLADORS

34.6. Anualmente se
elaborara por |a
empresa el calendario
laboral, debiendo
exponerse un ejemplar
del mismo en un lugar
visible de cada centro
de trabajo.

LLEI
INFRACCIONS 1
SANCIONS
SOCIALS

6.1. No exponer en
lugar visible del centro
de trabajo el calendario
laboral vigente.

Infraccio lleu.
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CONVENI
COL-LECTIU

SAD Catalunya.
Si que hi ha regulacié.

Dependeéncia estatal.
Si que hi ha regulacié.

GERCAT
Si que hi ha regulacio.
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TAMBE S’HA DE MIRAR EL CONVENI

PN
-wr B
DEPENDENCIA GERCAT SAD CATALUNYA
ESTATAL e S’ha d'exposar al taulell e S’ha de lliurar a cada
d’anuncis treballador/a un calendari

e S’ha d'exposar al taulell

d’anuncis de treball individualitzat



PARITARIA CONVENI
DEPENDENCIA ESTATAL ANTERIOR

Acta 12, sol*licitud 150

Solicitud n® 150.- FESP-UGT. Granada.
Desde la Federacién de emplead@s publicos de UGT Granada, consultamos a la comision del Vil Convenio
marco estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrsllo de la Promecion de la

. . 1%- Mo, segim el art. 39 se entrega “una copia, con una semana de antelacion, a la
Autonomia Personal. % r

representacitn unitaria o sindical del personal pare su exposicion en el tablon de anuncios”, no

2 i I | i # los trabajadores.
12.- Es obligatorio entregar a I@s trabajador@s los turnos anuales a finzl de Enero?



QUAN S’HA
D’EFECTUAR EL
CALENDARI?
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‘ -
*En el primer mes de cada any
D E P E N D E N C I A ePodra ser revisable trimestralment

*El calendari de vacances s’ha d'elaborar abans de la finalitzaci del primer trimestre de

E ST AT AL cada any i, en tot cas, amb un minim de dos mesos del comencament del mateix

*En el primer mes de cada any
ePodra ser revisable trimestralment

G E ( : A I *El calendari de vacances s'ha d’elaborar abans de la finalitzacio del primer trimestre de
cada any i, en tot cas, amb un minim de dos mesos del comencament del mateix

*Al principi de cada any.
S A D eIncloent les vacances a |'efecte de comput, pero s’hauran de ratificar entre el
treballador i I'empresa amb una antelacié minima de dos mesos abans del seu gaudi, tal

com preveu |'Estatut dels treballadors.
‘ A I A L U NY A *Els quadres de vacances es fixaran publicament en el primer mes del segon trimestre
natural de l'any.

acra
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QUI ELABORA EL
CALENDARI?
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e Té la facultat i
a I'hora
EMPRESARI 'obligacié de
fer-lo
REPRESENTANTS
DELS e Si n'hi ha
TREBALLADORS
e SOn els
Treballadors/es receptors
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COM?

Anualment.
Consulta amb els representants legals dels treballadors.

Emissio d’informe previ dels representants legals dels treballadors. Informe preceptiu, no vinculant.

No és una negociacié formal (no fa falta constituci6 de mesa negociadora, intercanvi de documentacio, etc.)

I si no I'emeten? I si no el demano?

Si I'empresa I'ha demanat i en termini raonable
no obté l'informe, esta lliure de responsabilitat i
pot fixar el calendari proposat.




QUE DIU LA
LLEI?

§ Real Decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de treball.

Disposicion adicional tercera. Competencia de los representantes de los
trabajadores en materia de jornada.

Sin perjuicio de las competencias reconocidas a los representantes de los
trabajadores en materia de jornada en el Estatuto de los Trabajadores y en el
presente Real Decreto, éstos tendran derecho a:

a) Ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a /a
elaboracion del calendario laboral a que se refiere el apartado 6 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Ser informados mensualmente por el empresario de /as horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores, cualguiera gue sea su forma de compensacion,
recibiendo a tal efecto copia de los resumenes a que se refiere el apartado 5 del
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

SAD DEPENDENCIA /GERCAT
Una vegada aprovats els Tot aix0, prévia negociacié amb la
calendaris laborals representacid unitaria o sindical del
individuals, aquests es personal, lliurant una copia, amb una

comunicaran als setmana d'antelacid, a la representacio
representants dels unitaria o sindical del personal per la seva

treballadors i als delegats exposicio al tauler d'anuncis.
sindicals si n’hi ha.




-

PARITARIA CONVENI
DEPENDENCIA ESTATAL ANTERIOR

Acta 7, sol"licitud 91

Referente al Art 30 del actual convenla sohre los calendarlos laborales anuales que dice fo siguiente

Err el primer mes de cada afio, se elaborard por (§ emprasa un calendaria Jabaral con umos ¥
horarios gue paded sar revisable trimestralmente. Todo gfio, previa hegoctaciin con la
reprasentacidn wnftana o sindical def parsonal, entreganda UnNa COpia, Con wna semana de
antelacidn, & la representacldn unitaria o sindicall del personal para su avposicidn en &l rabidn
die anuncios,

Solicitud n° 91.- Secciéon Sindical CCOO Televida Servicios S.L.U.

1.- No le corresponde una nueva licencia ya que el hecho causante es la
hospitalizacion.

Por parte de la empresa nos hacen enfrega de unos calendarios con unos horarios y un listado de
personas ficticias, que no sabemas si esas personas existen en la empresa o no, porque no hay 2.- Para la elaboracion del calendario laboral anual es imprescindible la previa
nombres y apellidos como nos entregaban en afios anteriores y, que de esta manera ya cumplen negociacion, aunque no tiene por que ser nominativo.
can &l At antes mencianado

Por nuestra parte entendemaos gue ka empresa nos tienen que facllitar unos calendarios laborales

tras la previa negociacién con la representacidn del personal y con contenido que nos permita

realizar nuestro trabajo sindical v no en el formate que nos entregan, de esla manera nos es

impasible realizar ngestra funcidn sindical, Con o cual entendemas que ese farmato no 52 ajusta a

lo quie o loe &l comvenio en el Art 39y en el Art 64 ET apartado 6.



PARITARIA CONVENI
DEPENDENCIA ESTATAL ANTERIOR

Acta 24, sol*licitud 258

Desde la Seccidn Sindical de CCOD ante esta situacidn, solicitamas 3 intervencian de e5ta

paritaria con el fin de su mediacién en este “conflicto” con una resolucién que ros diga sl

la Empresa tlene |a obligacion de entregar a la RLT los calendarios con nembres y apellidos
de cada trabajader/a o ne tiene dicha obligacidn,

Esta parte entiende que esos calendarios tal cual nos entrega la empresa, impo sibilita realizar
nuestro trabajo sindical, impidiendo de esta manera a la RLT el control y seguimiento del
cumplimenta de la legislacion vigente Qin ac N

Solicitud n® 258.- Sercidn sindical OCOO Televida Servicios S.1.10.

A i mismo esta parte entiende gue si la Direccicn de Empresa nos hace la entrega de dickos
calendarias con nombres y apellidos de cada trabajador/a, no incumpie ninguna normativa dekido
a que la BLT tiene la obligacion del sigilo profesional.



PARITARIA CONVENI
DEPENDENCIA ESTATAL

Acta 8, sol*licitud 101

Solicitud n® 101.- Entrega calendarios, ingreso de vacantes, descanso semanal en
vacaciones, dias compensatorios de trabajo festivos

A la primera cuestion: La empresa, en efecto, ha de facilitar a la representacion legal de los
trabajadores los calendarios de turnos y horarios en los términos recogidos en el articulo 39.1,
aungue no esta obligada a hacerlo de forma nominal.
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COM S’ELABORA
UN CALENDARI?




PAS 1:
S’AGAFA
UN FULL
EN BLANC |
ES
COLOQUEN
TOTS ELS
DIES
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Gener 1| 2{ 3| 4 5 & 7| 8| 9|10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
Febrer 1| 2| 3| 4 5/ 6 7| 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18( 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
0,0
Marc 1| 2| 3| 4 5| 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
Abril 1| 2 3| 4| 5 6 7| 8| 9| 10f 11| 12| 13| 14] 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
0,0
Maig 1) 2| 3| 4/ 5/ & 7| 8| 9 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
Juny 1| 2| 3| 4 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
0,0
Juliol 1| 2| 3| 4 5 & 7| 8| 9| 10f 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
Agost 1] 2| 3| 4 5/ & 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14] 15| 16| 17{ 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
Setembre 1] 2 3| 4| 5] & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14] 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
0,0
Octubre 1| 2| 3| 4 5 6| 7| 8| 9| 10f 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
1| 2| 3| 4 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
Naovembre
0,0
1] 2 3| 4| 5] & 7| 8 9| 10| 11 12| 13| 14] 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
Desembre
0,0
0,00
Vacances 30,00
Diferéncia -1.772,00
Jornada any 177200 art. 37
Vacances*® [30dies naturalgart. 3% *Pendent confirmar dies.
Festius labc 14+1 1 dia té el caracter de recuperable
IT
Més hores
Menys hored
Llicéncies
Llicen formg
Llicén. Conw 4 dies AP art. 52+DT la Signatura empresa Signatura treballador/a

Dies compensacio festius

[
i
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PAS 2: ES COLOQUEN ELS FESTIUS

14 + 1

1 dia té el caracter de
recuperable (a triar entre
el 6/1, el 21/4, el 24/06 o
26/12)

1 de gener
6 de gener
18 d’abril
21 d’abril
1 de maig
24 de juny
15 d’agost
11 de setembre
1 de novembre
6 de desembre
8 de desembre
25 de desembre
26 de desembre

Any Nou
Epifania del senyor
Divendres Sant
Dilluns de Pasqua
Festa del Treball
Sant Joan
L'Assumpcio de la Verge
Festa Nacional de Catalunya
Tots Sants
Dia de la Constitucio
Inmaculada concepcio
Nadal
Sant Esteve

+ 2 FESTIUS PER LOCALITAT

A
R

acra
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0,0
Febrer 1| 2 3| 4 5 6 7| B 9 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18( 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
0,0
Marc 1| 2| 3| 4 5 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
Abril 1] 2| 3| 4] 5 & 7| 8 9 10j 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
0,0
Maig 1| 2| 3| 4 5 6 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
Juny 1| 2| 3| 4 5/ 6 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
0,0
Juliol 1| 2| 3| 4 5| 6 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
Agost 1] 2 3| 4 5 & 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
Setembre 1| 2| 3| 4| 5 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
0,0
Octubre 1] 2{ 3| 4 5 & 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
0,0
1| 2| 3| 4 5 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
Naovembre
0,0
1) 2| 3| 4] 5| & 7| 8 9 10] 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
Desembre
0,0
0,00
Vacances 30,00
Diferéncia -1.772,00
Jornada any 1772,00 art. 37
Vacances*® [30dies naturalgart. 39 “Pendent confirmar dies.
Festius lab 14+1 1 dia té el caracter de recuperable
IT
Més hores
Menys horey
Llicencies
Llicén.formg
Llicén. Conw 4 dies AP art. 52+0T 1a Signatura empresa Signatura treballador/a

Dies compensacio festius

A7
&7
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GT UN TREBALLADOR TREBALLAR UN FESTID
y
Pero...
+* Ha de percebre el plusos corresponents
<+ Ha de tenir un dia substitutori




PARITARIA CONVENI
DEPENDENCIA ESTATAL

Acta 8, sol*licitud 101

A la tercera cuestion: Por cada jornada realizada en dia festivo se disfrutara de un descanso
compensatorio de un dia laborable, que no sera considerado como tiempo de trabajo,
respetando el nimero total de horas efectivas sefialadas en este convenio



Audiencia Nacional, sentencia 132/2015, de 24 de juliol:

"Todos los trabajadores, sea cual sea la duracion de su contrato, tienen derecho a disfrutar de
esos dias de fiesta, y si por necesidades de la empresa no pueden hacerlo deben serles
compensados.

Del relato de hechos probados se desprende que la jornada maxima anual del convenio es de
1792 horas de trabajo efectivo, ya sea en turno partido o continuo, y , en relacion a los festivos,
el articulo 44 tan solo contempla dos festivos de especial significacion (los dias de Navidad y Afo
Nuevo) y su compensacion con descanso en dia distinto, debiendo prosperar la demanda porque
sin perjuicio del cumplimiento de la jornada establecida en el Convenio Colectivo , es de aplicacion
el articulo 37.2 de ET, como norma de derecho necesario que fija la Ley Estatal.

Se impone, por consiguiente, la estimacion de la primera pretension de la demanda, puesto que
los trabajadores tienen derecho a disfrutar de 14 festivos, que tendran caracter retribuido y no
recuperable y en el supuesto de que por razones de la actividad de la empresa como las que
concurren en el sector de residencias de personas mayores en el gue se precisa prestar asistencia
todo el afno, estos festivos deberan ser compensados con descanso en dia distinto”




DEPENDENCIA ESTATAL

Nadal (inici torn de nit del 24 al 25 fins
finalitzacio del torn de tarda del 25) i any
nou (inici torn de nit del 31 a I'1 fins

finalitzacio torn de tarda de I'1)

El 31 cau en diumenge: el dia substitutori
ja el fixa 'Administracio (i es cobrara
segons taula salarial), pero el 31 se
segueix cobrant com a festiu especial

SAD

El personal que presti serveis el 25 de
desembre i I'l de gener sera compensat
amb dues jornades de descans
equivalents (una corresponent al festiu i

una altra per l'especial significat del dia).

El segon dia lliure es considerara
efectivament treballat. Si no es
compensa, s’haura de liquidar segons el
valor establert.

vaLLBe aACla

A FESTIUS ESPECIALS

sabem com fer-ho

GERCAT

Nadal (inici torn de nit del 24 al 25 fins
finalitzacid del torn de tarda del 25) i any
nou (inici torn de nit del 31 a I'1 fins
finalitzacid torn de tarda de I'1)

El 31 cau en diumenge: el dia substitutori
ja el fixa 'Administracio (i es cobrara
segons taula salarial), pero el 31 se
segueix cobrant com a festiu especial

Associacio Catalana de
Recursos Assistencials



Associacio Catalana de
Recursos Assistencials

vALLBE aCla
PAS 3: ES COLOQUEN LES VACANCES

\\

DEPENDENCIA SAD CATALUNYA
ESTATAL/GERCAT Les vacances s’han de ratificar entre
El calendari de vacances s'ha el treballador i I'empresa amb una
d’elaborar abans de la finalitzacié del antelacié minima de dos mesos
primer trimestre de cada any i, en abans del seu gaudi. Es fixaran
tot cas, amb un minim de dos mesos publicament dins del primer mes del
del comencament del mateix segon semestre

[ A

MENTRES... COM “PENDENTS DE CONFIRMAR”



VALLBE dacClra

Associacid Catalana de
Recursos Assistencials

DEPENDENCIA /GERCAT SAD
30 dies naturals 22 dies laborables
Preferentment juny, juliol, agost i setembre
Un periode de 30 dies o dos de 15 dies Dins de I'any natural o (a peticio del
(per més fraccions ha d’haver-hi acord treballador i amb acord) algun periodo curt
entre empresa i personal i aprovacio de la al mes de gener

representacio sindical)

Rotacié anual en els diferents mesos per
antiguitat (si fracciona, només pot escollir
el primer)

El primer dia d'inici de vacances NO pot
ser un dia de descans setmanal
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0,0
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0.0
Abril 1] 2| 3| 4] 5| & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
0.0
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0,0
1| 2| 3| 4| 5| & 7| 8| 9| 10f 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
Novembre
0.0
1] 2| 3| 4| 5| & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
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0.0
0,00
Vacances 30,00
Diferéncia -1.772,00
Jornada any 1.772,00 art. 37
Vacances® |30 dies naturalgart. 39 *Pendent confirmar dies.
Festius lab 14+1 1dia té el caracter de recuperable
IT
Meés hores
Menys horey
Llicencies
Llicen.formg
Llicen. Conw 4 dies AP art. 52+DT 1a Signatura empresa Signatura treballadorfa

Dies compensacia festius




PAS 4: INTRODUIM LA JORNADA

SAD

DEPENDENCIA/GERCAT

1665 hores anuals

37 hores setmanals

1772 hores anuals
(ajuda a domicili 1735)

sssssssssssssssssssss
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ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/1089/2024, de 22 de marg, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié de I'Acord
parcial de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu autonomic de Catalunya del sector de I'atencid a
la gent gran (GERCAT) (codi de conveni nim. 79100235012021).

Tercer.- Es procedeix a donar nova redaccid a 'article 37.1 del Conveni, que quedara redactat de la segiient
forma, deixant idéntic la resta de I'article esmentat:

37.1.- Normes comuneas

S'estableix una jornada maxima anual de treball efectiu, ja sigui en torn partit o continu, especificada per a
cada exercici | cada un dels sectors inclosos en aquest Conveni:

Any 2024

Ajuda a domicili: 1747 hores
Resta d'ambits: 1784 hores
A partir de I'any 2025

Ajuda a domicili: 1735 hores
Resta d'ambits: 1772 hores



PARITARIA CONVENI DEPENDENCIA
ESTATAL

Acta 7, sollicitud 89

“El convenio solo establece una jornada maxima anual, no mensual”



PARITARIA CONVENI DEPENDENCIA
ESTATAL

Buenos dias.

Desde el Comité de empresa de Teleasistencia Tunstall Televida
Ayuntamiento de Madrid, nos ponemos en contacto con Ustedes para
resolver una duda respecto al art.39 "Jornada y horario de trabajo" del
VIl Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas

Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal.

Para realizar los calendarios anuales de trabajo de 2024, necesitamos
aclaracion sobre la jornada méaxima anual de trabajo efectivo que se
establece para el afo 2024 y que disminuye en 8h el niamero de horas de

trabajo anuales respecto al afio 2023.

La duda que planteamos es, si estds 8 horas menos se computan como una
jornada completa menos de trabajo al afio o como una modificacion diaria
al horario de entrada o salida de los trabajadores aleatoriamente hasta

restar estas 8horas en el afio.

Quedamos a la espera de respuesta,

Gracias.

ACTA N° 5 DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL VIl DEL CONVENIO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A
LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Solicitud n° 54.- Jornada y horario de trabajo.

Sin acuerdo.



PARITARIA CONVENI GERCAT

En primer lloc amb [a reduccio de 8h anuals de calendari per el 20241 12h anuals per el 2025 (un total de 20 hores
en 2 anys), el nostre conveni caduca a finals del 2023, com quedaria afectat aixo amb el GERCAT. AI'2024, hem de

fer 8h menys al calendari?

Consulta nim. 22: Presentada per Silvia Garcia Llucia, en la seva qualitat de
delegada/secretaria del comité (CCOO) del centre de treball de I'empresa COLISEE
BARCELONA SANT JORDI, que s'annexa a l'acta

RESPOSTA:
1.- Respecte a la reduccio de jornada que el Conveni Estatal preveu pels exercicis 2024 i

2025, cal tenir en compte que aquests exercicis excedeixen de Fambit temporal del present
Conveni, i per tant no es pot resoldre la consulta.



VALLBE

Per aixo hem de tenir en compte...

a) Descansos diaris i jornada maxima diaria

b) Descansos setmanals i jornada maxima setmanal

c) Elements que tenen la consideracio de “temps de trebal
d) Altres

acCra

Associacio Ca
sssssssssssssssssssss

III



@ DESCANSOS DIARIS | JORNADA MAXIMA DIARIA

v Minim de 12 hores entre el final d'una jornada i el comencament de la seguent

v No més de 9 hores diaries d'hores ordinaries de treball efectiu, llevat acord entre
I'empresa i la representacio unitaria o sindical dels treballadors (conveni
Dependencia/GERCAT permet acord directament amb el personal si no hi ha representacio
legal dels treballadors).

v En contractes a temps parcial, aquesta jornada maxima diaria s'aplica en la proporcio a la
jornada especificada al contracte a temps parcial.

v' Els treballadors menors de 18 anys no poden fer més de 8 hores diaries de treball efectiu,
incloent, si escau, el temps dedicat a la formacio i, si treballen per a diversos ocupadors, les
hores realitzades amb cada un d'ells.



ERRORS TIPICS

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres  Dissabte @ Diumenge

7:30 a 7:30 a 7:30 a
12:00 i 12:00 i 12:00 i
13:30 a 13:30 a 13:30 a

21:00 21:00 21:00
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A MES... AL CONVENI SAD... vaLLBe aCla

Associacid Catalana de
Recursos Assistencials

Jornades seran de dilluns a divendres, llevat que siguin jornades especials per cobrir serveis de dissabtes i festius.

Les jornades han de ser en horari diiirn:
» Entreles 7 hores i les 22 hores a I'estiu
» Entreles 7 iles 21 hores a I'hivern
» Les jornades a temps parcial en dissabtes, diumenges i festius comencaran a les 8

Les jornades partides requereixen acord (revisable a I'any de vigencia) i el temps de treball no pot dividir-se cada dia en
més de dues fraccions de temps (i la interrupcié no pot ser superior a dues hores, excepte pacte individual amb el
treballador).

El temps de desplacament entre I'Gltim domicili abans de la interrupcid i el primer després d’ella, computen com a temps
de treball efectiu.

Les jornades a temps parcial seran continuades quan siguin inferiors a 25 hores setmanals (només podran ser partides
quan sobrepassin aquest llindar pero entre les 25 i les 34 hores només podra ser partida si el treballador ho accepta)

A més, hi ha jornades especials per a I'atencid de serveis que requereixin una atencio especial (necessiten contracte de
durada determinada per a la realitzacié d'una obra o servei determinat o un contracte indefinit amb el servei identificat)
on es pot pactar una jornada i horari diferent

Es pot modificar o alterar la jornada diaria i I'horari del treballador en una franja que no sobrepassi en dues hores en una
jornada parcial o una hora en jornades a temps complet (maxim 80 hores anuals)



I SI FA UNA “GUARDIA"?

Plus de disponibilitat: “Les empreses voluntariament podran establir torns de disponibilitat que tindran sempre caracter de voluntarietat per part del personal.
Aquell treballador o treballadora que voluntariament s'aculli a aquesta modalitat tindra I'obligacié d'estar localitzable durant la jornada a fi d'acudir a qualsevol
requeriment que pugui haver a consequencia d'una situacio d'urgencia especifica. En cap cas es podran superar les hores establertes en el torn a cobrir. El
personal esta obligat a atendre el telefon mobil o aparell cercapersones hi ha personar-se en el seu lloc de treball o al domicili de la persona usuaria que se li
indiqui, en el temps més breu possible, temps que sera acordat en cada ambit amb la representacié unitaria o sindical del personal. Sera computat com a temps
de treball des del moment que va ser requerida fins a 30 minuts després de finalitzat el servei. En cap cas podra excedir de 30 minuts el temps que discorre des
gue es produeix el requeriment fins a la presencia en el servei requerit. Si el treballador o treballadora preveu que trigara més de 30 minuts a personar-se, ho
ha de comunicar immediatament a I'empresa.”

Senténcia nim. 1410/2017 de 20 de juny del TSJ del Pais Basc: “La posibilidad exclusiva de que el descanso entre jornadas se reduzca de las doce horas
viene condicionado por la excepcionalidad que haya previsto el legislador, y en tal sentido la Directiva comunitaria faculta para que existan excepciones. Las
mismas, dentro de nuestro Ordenamiento, se regulan en el reglamento ya citado de 21-9-1995. Si acudimos al mismo, no encontramos supuestos que queden
excepcionados o amparados por una regla distinta a la general. El art. 20 del RD se refiere a trabajos de puesta en marcha y cierre de los demas, pero no a
actividades de mantenimiento. Tampoco podemos incluir el supuesto que contempla la Clausula Adicional Sexta del Convenio Colectivo dentro de los trabajos a
gue alude la impugnacién del recurso y que se han previsto en el art. 35, 3 ET, pues no se trata de la prevencion o reparacion de siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. Estos responden a la denominada fuerza mayor y lo que se estd contemplando en el conflicto actual son situaciones en que se
requiere al personal de mantenimiento en una continuidad de su jornada, o al menos este es el texto que esta recogiendo en la Disposicion Adicional Sexta que
se cuestiona. Como decimos, no nos encontramos ante ninguno de los casos que, a modo de excepcion, pueden ser catalogados como situaciones al margen
0 con un régimen especial respecto a la norma indisponible (esta es la de 12 horas de descanso entre jornadas). De lo que se trata es de que el equipo de
mantenimiento continda realizando su actividad fuera de su jornada, y supera el margen de las 24 horas. En estos casos, los trabajadores de mantenimiento
tienen derecho a 12 horas de descanso, y ello es independiente del pacto, pues se trata de un derecho indisponible que el negociador social no
puede vulnerar. El que con anterioridad se haya fijado un margen temporal inferior, por supuesto, en nada influye, o que el arco de 9 horas quede pactado en
el Convenio Colectivo tampoco supone la legitimacion para vulnerar el margen indisponible”.




L acra
DESCANSOS SETMANALS | JORNADA MAXIMA ===

SETMANAL

~

* 36 hores de descans setmanal sense interrupcio

» Obligacié que una setmana de cada quatre, el descans sigui diumenge (excepte treballadors contractats
especificament per cap de setmana)

44 3 (41 ¥ °Modificable mitjancant PACTE entre empresa i representacié sindical o unitaria dels treballadors (o

treballadors en defecte d’aquests).

GERCAT /

~

* 37 hores setmanals de MITJANA
* No més de 40 hores setmanals
e Prestacié de dilluns a divendres (excepte jornades establertes per cobrir serveis de dissabtes i festius)

e Durada minima de les jornades a temps parcial de 20 hores setmanals, llevat que es justifiquin jornades inferiors
(minim 12 hores setmanals, excepte contractes a temps parcial per caps de setmana o persones en pluriocupacio o
pluriactivitat).

/




Audiencia Nacional, senténcia 131/2009, de 26 d’octubre:

“La Sala acuerda: -Estimar la demanda y declarar el derecho de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del V Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas
Dependlientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal, a disfrutar en todo caso, de
manera real y efectiva, diferenciada e independiente, de los descansos semanal (treinta
y seis horas ininterrumpidas) y diario (doce horas), aun sin solucion de continuidad entre
ambos, sin que en ningin supuesto el tiempo de descanso diario pueda quedar
solapado por el tiempo de descanso semanal o subsumido, computado o mixtificado
dentro de éste. Condenamos a las empresas demandadas a estar y pasar por esta declaracion.”.

+




Dilluns

7 a 14:00

Dimarts

7 a 14:00

Dimecres

7 a 14:00

Dijous

7 a 14:00

Divendres

7 a 14:00

Dissabte

DESCANS

Diumenge

7 a 14:00

Dilluns

Dimarts

Dimecres

Dijous

Divendres

Dissabte

Diumenge

7 a 14:00

7 a 14:00

7 a 14:00

7 a 14:00

7 a 14:00

DESCANS

DESCANS




En qualsevol cas

. VALLBE

s’ha de respectar el

minim de PET

Descans minim
setmanal de dia i mig
ininterromput

Acumulable per periodes
de fins a catorze dies

Per menors de divuit
anys... minim, de dos
dies ininterromputs.



Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre
jornades especials de treball.

Article 19. Treball a torns.
1. Ales empreses en que es realitzin activitats laborals per equips de treballadors en regim de torns, i
quan aixi ho requereixi I'organitzacié del treball, es pot acumular per periodes de fins a quatre
setmanes el mig dia del descans setmanal previst a I'apartat 1 de l'article 37 de I'Estatut dels
Treballadors, o separar-lo del corresponent al dia complet perque en gaudeixi un altre dia de la
setmana.
2. En les empreses esmentades, quan en canviar el treballador de torn de treball no pugui gaudir del
descans minim entre jornades establert a I'apartat 3 de l'article 34 de I'Estatut esmentat, es pot
reduir aquest, en el dia que aixi passi, fins a un minim de set hores, compensant-se la diferencia fins
a les dotze hores establertes amb caracter general els dies immediatament seglents.




Que és un treball a torns?

Art. 36.3 ET

“Es considera treball a torns tota forma
d’organitzacié del treball en equip segons la
qual els treballadors ocupen successivament
els mateixos llocs de treball, segons un cert
ritme, continu o discontinu, implicant per al
treballador la necessitat de prestar els seus

serveis en hores diferents en un periode

determinat de dies o de setmanes”




RD 2001/1983, art. 47:

“Quan, excepcionalment i per raons tecniques o organitzatives, no es pogués gaudir el dia de festa
corresponent o, si escau, de descans setmanal, 'empresa estara obligada a abonar al treballador, a més
dels salaris corresponents a la setmana, I'import de les hores treballades el dia festiu o en el periode de

descans setmanal, incrementades en un 75 per 100, com a minim, excepte descans compensatori’.




ELEMENTS QUE TENEN LA CONSIDERACIO DE
“TEMPS DE TREBALL”

Desplacaments de servei a servei
Coordinacions
Pauses pel descans (20 min si fa 6 o0 més hores continuades)

Descans (15 min si jornada excedeix de 6 hores continuades). Te la
consideracio de temps de treball efectiu.




Desplacaments

PROBLEMATIC: Senténcia de 10 de setembre de 2015 del Tribunal de Justicia de la Unié Europea.

- Com a norma general, el temps de desplacament fins al lloc de prestacié de serveis no es pot considerar temps de treball, ja que
el treballador té la llibertat d'escollir on vol instal*lar el seu domicili i, per tant, decidir quina distancia esta disposat a recérrer
diariament per anar a la feina.

- Aix0 canvia quan els treballadors perden aquesta llibertat. Segons el TJUE aix0 passa, per exemple, quan I'empresa decideix
unilateralment suprimir els centres de treball territorials (que abans en tenia) .Per aquest motiu, el Tribunal valora que el temps
que els treballadors, que no tenen un centre de treball habitual o fix, dediquen diariament a desplacar-se des del seu domicili fins
al centre del primer i del darrer client que els assigna I'empresa si que s'ha de considerar temps de feina.

- Ara bé, aquesta sentéencia té també forces peculiaritats, com ara el fet que anteriorment s'iniciés el comput de la jornada
comptabilitzant des que els treballadors s'incorporaven al centre de treball de I'empresa (des d'on havien d'anar al client) i que
després es tanquessin aquests centres; que els treballadors havien de recorrer distancies molt diferents d'un dia a un altre (i a
vegades forca llargues) per acudir al client; que I'empresa exercia un control dels treballadors a través d'un teléfon mobil on
rebien el dia anterior el full de ruta diaria dels diferents centres que havien de visitar cada jornada amb els horaris en qué s'havien
de presentar davant dels clients, etc.




TRIBUNAL SUPREM: senténcia d’'1 de desembre de 2015:

"El examen comparativo del supuesto sometido a la consideracion de la Sala y el resuelto por STIUE, C-266/14 revela la existencia de grandes diferencias entre ambos, /o que
conduce a que la interpretacion dada por dicho Tribunal al articulo 2, punto 1, de la Directiva 2003/88/CE , no resulte de aplicacion al asunto ahora debatido.

En efecto, en el asunto Tyco Integrated Security SL se habia procedido al cierre de las oficinas abiertas en diferentes provincias -la actividad de la empresa se desarrolla en la mayoria
de las provincias espariolas- adscribiendo a todos los trabajadores a las oficinas centrales de Madrid, realizando su trabajo en la zona territorial a la que estan adscritos, que
comprende la totalidad o parte de la provincia en la que trabajan o, en ocasiones, varias provincias. Se desplazan en un vehiculo de la empresa, desde su domicilio a los centros
donde han de realizar las tareas de instalacion, siendo la distancia muy variable, en ocasiones hasta de 100 KM, debiendo asimismo desplazarse una o varias veces a la semana a las
oficinas de una agencia logistica de transporte para recoger aparatos, piezas y material. La empresa calcula la duracion de la jornada diaria contabilizando el tiempo transcurrido entre
la hora de llegada al centro del primer cliente del dia y la hora de salida del centro del dltimo cliente, mientras que, con anterioridad al cierre de las oficinas provinciales, la empresa
calculaba la jornada desde la entrada en las mencionadas oficinas para retirar el vehiculo.

En el asunto ahora examinado no consta que concurran ninguna de estas circunstancias, ya que no se ha acreditado que los trabajadores deban acudir desde su domicilio al domicilio
del usuario -Fundamento de derecho octavo, parrafo tercero-, ni que la distancia al mismo pueda alcanzar hasta 100 KM, ni que los domicilios a los que han de acudir se encuentren
en diferentes provincias, ni que con anterioridad se iniciara el computo de la jornada contabilizando desde que se incorporaban al centro de trabajo de la empresa.

No obstante la no aplicacion al supuesto debatido de lo resuelto por la STIUE C-266/14 , se pone de relieve la conveniencia de que las partes negocien la regulacion de los
gastos de desplazamiento en este concreto supuesto”.



ERRORS TIPICS

Sentencia num. 4496/2017, de 7 de juliol, del TS] de Catalunya:

“el tiempo de comida y el tiempo de cena no se puede considerar como descanso Sino para comer y con
la disponibilidad para €l servicio ya gue ha quedado acreditado que tenia gue comer y cenar en el centro

de trabajo y si habia alguna urgencia tenian que realizarla, lo gue determina el gue se haya de computar
como tiempo de trabajo efectivd’.

O
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ALTRES

DEPENDENCIA/GERCAT

10% jornada irregular

No es pot fraccionar una jornada més de dos
periodes

Temps parcial han de tenir jornada
continuada (excepte jornades de més de 24
h/set. dissabte, diumenge, festius i jornades
especials)

Normes especials per ajuda a domicili

S’han de facilitar (en la mesura del possible)
canvis de torn per acompanyament a
consultes mediques de familiars menors o
dependents fins 1r grau

vALLBE 4ACla

Associacid Catalana de
Recursos Assistencials

SAD

Es pot modificar o alterar la jornada diaria i I'horari del
treballador en una franja que no sobrepassi en dues hores
en una jornada parcial o una hora en jornades a temps
complet (maxim 80 hores anuals)

La flexibilitat de les jornades a temps parcial no podra
excedir cada dia la mitjana corresponent a la seva jornada
setmanal en més d'un 10% (excepte hores
complementaries).

No es poden realitzar excessos de jornada si hi ha
treballadors que deuen hores i les puguin recuperar
L'excés o defecte de jornada generats en els mesos de
gener a novembre de I'any corrent s’ha de regularitzar
com a maxim a 31 de desembre de cada any. L'excés o
defecte d'hores generat durant el mes de desembre, podra
ser compensat fins al 31 de gener de 'any seglient.



PARITARIA CONVENI DEPENDENCIA
ESTATAL

ACTA N° 5 DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION
DEL VIII DEL CONVENIO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCION A
LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Jornada y horario de trabajo.

La jornada podra ser distribuida por la empresa de forma irregular en un porcentaje
del 10% existan o no picos de trabajo, respetando todo lo establecido respecto a la
jornada de trabajo tanto en el convenio como en el E.T.



vALLBE 4Clad

Assoc iacid Catalana de
sssssss Assistencials

PRACTICA 1.

Exemple (Conveni SAD Catalunya):

. Jornada: 1665 hores/any en una mitja de 37 h/setmanals (maxim 40 h/setmanals). Art.
23.
Horari: 7-22h horari dilirn estiu / 7-21h horari ditirn hivern. Art. 23.
Descans: 20 minuts si es fan 6 o0 més hores continuades. Temps efectiu de treball. Art.
23.

~ Vacances: 22 dies laborables. Art. 24.

- AAPP: 2 dies. Art. 33.k).



. B 8 g B ol B 8 4 % | B £ o B n 8 £ ¢ B w B £ g 2 o 8| TotAL
5832 s g 558 353 EE58 33 EE58 33 EE58 58523 E 85 5| nomes
EEELE =8 E£EEE &2 zz8 2 £EEELEz>EEE=ZEEELEzn 2 SEEEz &L E = EE
= = h= = = = = = = = = = = h=] b=l = = = = = h=] b=l = = = = = =] b=l = = h=] = = =] h= b=l
Cener 1| 2| 3| & s| 8 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
HEE 7575 7.5 |65 757575 7.5]65 757575 75|65 757575/ 75|65 152,5
febrer 3| 4 5| & 7 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 25| 26 28
7575|7575 |65 75(7.5[7.5)7.5]65 75(75|75|75(65 75(75[75 65 146,0
Marg 3| 4 5| & 7 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 25| 26 28| 29 31
TE|FE| TS TS |BS Ta|TE|7E[(TS(6S TS| TS| FE|TE(ES TS|TE|TE ES 75 153.5
Abril 1 2| 3| & 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 22| 23 25| 26 28
7575|7565 75(7.5]7.5)7.5]65 75[75)75[75 75[7.5 6.5 75 147.0
Vinie 5| 6 7| 8| 9 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 30| 31
= T.A|T5|T5| 75 (6S TA|T.5|75| 75|65 TaTE|TE[TS(6S Ta|TE|TS E5 1525
Juny 2| 3| a4 s5| 6 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 27| 28 30
7575|7875 |65 75|75|75]75]65 757575 7.5]65 75 75 6.5 75 146.0
Jutiol 7| 8 9| 10| 11 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 30
7.5
Agost 4 5 6 7] 8 10 11) 12] 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 29| 30
75|75 75 75|65 TS| 75|75 TS 7.5 75|75 7.5 6.5 7a|T5|TS 6.5 1460
cerembre 1| 2| 3| 4| s 7| 8| o| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 22 26| 27 29
TE|T.5| 75| 75 (65 757575 B5 TE|TE|TE[TE|EE TE[TE]|T.E E5 75 153.5
Octubre 6| 7| 8 9|10 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 31
7575|7575 (65 TS|T.5|7.5|75|65 T5|7.5|75[7T5(65 T5|7.5|TS 65 1675
Novembre 3| 4| 5| & 7 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 25| 26 28| 29
7575|7575 |65 757575 7.5]65 757575 7.5]6.5 757575 6.5 146.0
Desembre 1| 2| 3| 4| s 7| 8| o| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 22 26| 27 29
TE|T.5| 75| 7565 75|75 75|65 TE|TE5|TE[TE|EE TE|T5| 7S 7.5 147.0
1.665,00
Vacances 30,00

Diferéncia




w B 8 5 ¥ n B 5 g B w B £ g B w B 8 o R £ g & v 2] toTAL
523558 E5 582 5598582558 8588358528885 E 8 moms
EE 2z 8 2 £ EE &8 2 £ EEESE 8 EZEE Sz EZEE Sz 8 E £ EE
T 9 9 O m m © 0 9 O 0 m = ©U 0 0D O 0 m = ©O 0 0T 0 0 m = ©O 0O 0O 0O O m m ©O O T
Gener [ 2| 3| 4 5 & 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
TE[7.0 TE|[TE|7E(T.0 To| TS| e[ T.E|T.0 TETE|TE|TE|TO TS|IFE| S| 7E| R0 155,0
Eebrer 1] 2| 3| 4| 5| s 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
[T =1 =1 = TE|T.5| 5|50 TA|TS|7.5|7.5|7.0 TS|F5| 75|75 7.0 148,0
Marg 1] 2| 3| 4| s| s 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
[T =1 =1 = TE|T.5| 5|50 TE|TE|TE|TE|TO TS|F5| 75|75 7.0 75 155,5
Abril 1| 2| 3| 4| 5| & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
TA|ITS 7SO0 TE| PSS TS0 TA|TS|7E(T.S TA|7S7.5(T.0 TA|TE|TS 148 5
Maiz 1 2| 3| a| s| e 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
= 7.0 To|TS|7e| RS (T.0 ER= -1 ] A TETE|TE|TE|TO TS|FS| 57570 155.0
Juny [ 2| 3| 4 5( & 7| 8| 9| 10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
TA|T7S|7E5| 75|70 To|FSTE|TE(T.0 TAE|TS|75| 7.5 7.0 75 TA|TS|T.0 7.5 148 0
Jutiol 1| 2| 3| 4| 5 6| 7| 8| 9| 10| 11) 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
[ 7.5
Agost 1[ 2| 3| 4] 5/ 6 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
.0 75|75 75| 7570 7.5 75 75|75 75| TS| TA AT T.o|75|7a|7.5|T0 148,00
Setembre [ 2| 3 4 5| & 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
=1 =1 =1 = =1 =1 i T.0 TA|T75|7.5|7.5|7.0 TA|FS|7S|7.5|T.0 TA|TS 155,5
Octubre [ 2| 3| 4] 5 6 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
75|75[7.0 175|575 7570 75|75[75] 75|70 75|75[7.5|75|7.0 75| 7575|7570 170,0
Novembre 1| 2 3| 4| 5 6 7| 8| 9| 10| 11) 12( 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 2B| 29| 30
[T =1 =1 = TE|T.5| 5|50 TE|TE|TE|TE|TO TS|F5| 75|75 7.0 1480
Desembre [ 2] 3 4 5| 6| 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
[T =1 =1 = TA| 757570 TA|TS|7.5|7.5|7.0 TS|75| 7.5 757,575 148,5
1.687,50 fif
Vacances 30,000 r2d
Diferéncia 22,50




w B 8 g & w8 £ g & v B g g % w B g g % w B g g % v 8| ToTAL
5235538558 3535858835858 3383 EEE2 5883 E L5 3 nomes
EE S >48 2 =EE =78 3 =EEZ=2z48 23 =E|E 2> 823 =|E|EEsz8 3 =|EE
T 0 O 0 wm w O 0T T 00 w m ©® T 0T O 0 wmw w T 0 T 0 0 wmw wm T T T T T wmw wm T T D
Gener 1l 2| 3| 4 5 & 7| 8 9| 100 11) 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
TE|T.0 TS|FE[TE|T.0 TE|TS| TS0 Ta|TET.E|7.E| 70 KR -1 =11 155,0
Febrar 11 2| 3| 4 5 6 7| 8| 9| 10| 11) 12| 13| 14| 15( 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
75|75|75] 75|70 75|75|75| 75|70 75|75|75| 75|70 75|75|75| 7.5 7.0 148,0
Marc 1] 2| 3| 4 5 6 7| 8| 9| 10| 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
TE|TS|FE[ TS (T.0 TS[TE[TE|7.E| 70 Ta|TET.E|7.E| 70 KR -1 =11 75 1555
Abril 1] 2 3| 4 5| & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
757575 (7.0 7575757570 7575|7575 7575|7570 75[7s(7s| 1285
Miaie 1| 2| 3| a| s| s 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
= 7.0 TE|TS|FE TS (T.0 TS[TE[TE|7.E| 70 Ta|TET.E|7.E| 70 KR -1 =11 155.0
Juny 1| 2| 3| 4| s| s 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30
7575|758 75|70 7575757570 7575757570 75| [7s|7s[70 75 1420
Juliol 1] 2| 3| 4] 5| 6| 7| 8| 9| 10] 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
7.5 7.5
Agost 1l 2| 3| 4] 5] 6 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
T.0 TA[ 75|75 7570 TH[ TS5 75| 7.5 TS| 75 TE FET.0 TE|TS|TS( TS0 148 0
Satembre 1l 2| 3 41 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
TE|TE|I7E| 7S (7.0 757575 7.0 7575757570 757575750 TE[7S 155.5
Octubre 1 3| 4 5/ 6 7| 8 9| 10) 11) 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
TAlTS|T.0 T.A|7E|TR| TS |10 T.A|TE|TS|T.5|7.0 T5|75|75(7.5|7.0 T5|75|75(7.5( 7.0 1700
Novembre 1| 2| 3| a| s| s 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
TS[T5|75 75|70 TS[T5|75|7.5|7.0 7575757570 7575757570 1480
Desembre 1l 2| 3 41 5| 6| 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
T.A|7E|TR| TS |10 T5|T5|T5(7.0 T5|75|75(7.5|7.0 7,5/ 7.5|7.5 126,0
1.665,00 77}
Vacances 30,000 s27
Diferéncia 0,00




vALLBE 4ACla

Assoc iacid Catalana de
sssssss Assistencials

PRACTICA 2.

Exemple (Conveni estatal dependéncia/GERCAT):

- Jornada: 1772 hores/any. Art. 39 dependéncia, 37 GERCAT. (Ajuda a domicili: 1735
hores/any).

Descans: 15 minuts si es fan 6 0 més hores continuades. Temps efectiu de treball. Art.
39 dependencia; 37 GERCAT

Setmanal de 36 hores (1,5 dies ininterromputs). Art. 40 dep.; 38 GERCAT
Un diumenge obligatoriament cada 4 setmanes. Art. 40. dep.; 38 GERCAT
- Vacances: 30 dies naturals (juny-setembre). Art. 41 dep.; 39 GERCAT
; es pot acordar fer 2 periodes de 15 dies.
/. AAPP: 4 dies. Art. 53 dep.; 50 GERCAT.



Exemple 1: Jornada de dilluns a divendres (dll a dj 8 hores, div. 6,5 hores)

| B 5 g4 & w| B £ 4 B o B 8 g n 8 g B w 8 g & w 2] ToTAL
53 3553 8 Ef8 2 358888238 ¢E5 g3 EEE 28 EE EEE 2] womes
EE S =8 E=ZEE 28 2 ZEEZ =z 3 =ZEEEL&z48 3= EEEL =z 48 2 = EE
= = =] =] - - =] =] =] = = = = = = = = =] - - =] =] i i =] - - =] =] 4 4 =] = - = = =
Gener 1{ 2 3| 4 5| 6 7| 8 of 10 11 12( 13| 14( 15| 16| 17| 18| 19( 20{ 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29( 30| 31
50|65 g.ole0] 80|65 §.0)80|8.0(80|65 50|8.0|80[(580|65 §.0]58.0)6,0]{80|6.5 160,5
Febrar 1f 2 3 4 5 6 7| 8| o9 10| 11| 12{ 13| 14( 15| 16| 17| 18| 19| 20{ 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
8080808065 g0|80|8.0(80|65 g0|8.0|80(80|65 g.0]58.0)580]{50|65 1540
Marg 1| 2| 3| a| s| e 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
g.0]58.0]8.0( 80|65 g0|80|8.0(80|65 50|8.0|80(80|65 g.0(8.0]8.0[80|65 g.0 162,0
bl 1| 2| 3| a| s| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 28| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
g.0]|80]580(65 §.0|80|80(80|65 §.0(38.0|3,0/8.0 g.0[58.0]80[(65 §.0(3.0]38.0 1555
Maiz 1( 2 3| 4| 5| 6 7 8( of 10{ 11| 12( 13| 14| 15| 16| 17| 18( 19( 20( 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
= 6.5 g.0]|68.0]5.0f 50|65 §.0)80|8.0(80|65 §,0[5.0]8.0|680]|65 g.0[8.0]8.0[58.0|65 160,5
Juny 1f 2 3| 4 5 & 7| 8| 9| 10 11{ 12{ 13| 14| 15( 16| 17| 18| 19| 20{ 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
8080808065 g0|80|8.0(80|65 5.0[5.0]|580|80|65 g.0 g.018.0|165 8.0 154,0
Juliol 1| 2| 3| 4| s| e 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
5.0 8,0
Agost 1{ 2 3| 4 5| © 7| 8 9 10| 11| 12{ 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
5.5 s0|s0ls0ls0(es 5.0 8.0] 5.0/ a0 NN EEES N R ER S 1540
Setembre 1{ 2 3 4 5 o 7| 8| of 10f 11| 12| 13| 14| 15( 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
8080808065 g.0|80]|58.0 6.5 g0|8.0|80(80|65 g.0]58.0)580]{50|65 g.0(8.0 162,0
Octubre 1| 2| 3| a| s| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
g.0l80|6S gole0la0l80|ES 5.0(58.0]|80|80|65 50|8.0|80(80|65 g.0(8.0]8.0[80|65 176,5
Novermbre 1| 2| 3| a| s| e 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
50[80]80]| 80|65 §.0(5.0]|80|80|65 §,0[5.0]580|80]|65 g.0]8.0)80]{80|6.5 154.0
Desembre 1f 2 3 4( 5| e 7| 8 of 10{ 11| 12( 13| 14| 15( 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
5080|580 580]|65 S0l80[58.0|65 §,0[5.0]8.0|680]|65 §.0]8.0] 80 g0[&o0[8.0 1555
175650 /4
Vacances 30,00 r2F
Diferéncia -15,50




Exemple 1: Jornada de dilluns a divendres

. B 8 4 & o B b g 5 w B b gy 5 w8 g g w 8 g B n 8] ToTAL
33 f3 Eg588 98 553833 Es5h8 888 g5 E 8 Ee 5 8 omes
EE S > 8 E = EE 2825 ZEE LS8 2= E EE2E 8 2 EEELSE =8 2 = EE
5= 5= = i=] - - 5= p=] 5= 5= 5= - - 5= 5= 5= = i=] - - 5= p=] 5= 5= 5= - - 5= 5= 5= p=] 5= - - 5= p=] 5=
Gener [ 2 3| 4 5] & 7| 8 9| 10| 11) 12| 13| 14| 15| 1e| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3065 gofe0)e0|es g.0|58.0|/80(80)|65 80|580]|80]|8.0(65 g.0(80(50)80|65 160,5
Febrer 1| 2 3 4] 5 6 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
g.0]|50]50] 80|65 §.0|58.0|580(80|65 go(s50]80]80(65 g.0(80(50]80|65 1540
Marc 1| 2 3| 4 5 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
g.0(5.0]8.0] 80|65 g.0(8.0|5.0]|8.0/65 g.0(50]|8.0|8.0(65 g.0(8.0(50)8.0/65 a.0 162,0
Abril 1[ 2 3| 4 5| 6| 7| B| 9| 10| 11| 12| 13) 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
go(e0)a0|6s §.0|8,0|8.0(80|65 g.0(s80]g8,0/(8.0 B.0|8.0|8.0[65 g.oflen|an 155,5
Maie [ 2 3| 4] 5] 6| 7 B| 9| 10) 11) 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
= E5 solsn)a0|la80|65 g.0[(8.0|50]|80|65 G.0]8.0]5.0(8.0(65 g.0(80(50)80|65 160.5
Juny [ 2 31 4 5 & 7 8| 9| 10| 11| 12| 13( 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
g.0(8.0)8.0| 50|65 8.0|8.0|8.0(80|65 g.0|8.0]|8.0(8.0(65 8.0 8.0|8.0|65 g.0 1540
Jutiol 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14( 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
.0 B0
Agost 1[ 2| 3] 4] 5| 6 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
6.5 3.0(8.0]|58.0| 80|65 2.0{ 8.0 8.0/8.0 80|580]|80]|8.0(65 8.0|8.0(8.0(80(65 1540
Setembre [ 2 3 4 5 6 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17( 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 2B| 29| 30
§.0/8,0]58.0] 80|65 8.0|58.0| 5.0 6.5 g.0(s80)8.0]80(65 g.0(8.0(80)80|65 g.ofs.0 162,0
Octubre [ 2| 3| 4 5| 6] 7| 8 9| 10| 11) 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
g.0|8.0]|65 g.0]|50]50] 80|65 g.0[(8.0|50]|80|65 go(s50]80/80(65 g.0(80(50)80|65 176.5
Novembre 1| 2 3 4] 5 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14( 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
g.0(5.0]8.0] 80|65 g.0(8.0|5.0]|8.0/65 g.0(50]|8.0|8.0(65 g.0(8.0(50)8.0/65 154,0
Desembre [ 2 3 4/ 51 6| 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
§.0(50]80] 80|65 5.0 8,0 S E0 3013.0]3.0]5.0(9.0 3.0(3.0(9.0 @0|9,0/3.0 1710
177200 7t7
Vacances 30,00] f=4
Diferéncia 0,00




Exemple 2: Setmana curta/Setmana llarga (jornada 9 hores)

w 8 8 g 2 w 8 8 g4 B w8 8 g4 & w 8 8 4 5 w8 § g4 5 w2 ToTaL
523583 E558 s8sefss e85 EE s sEaE 5 2 womes
EIE Sz 8 2 = E|E 2 8 2 = EE 28 5 =EE 2825 =EE =2 z2z8 2= E E
= = = = - - = = = = = - - = = = = = - - = = = = = - - = = = = = - - = = =
Cener 1| 2| 3| &| s| 6 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3.0(3.0 9.0(9.0(9.0]9.0] 9.0 5,0]13.0]3.0 3.013.0{3.0]3.0]3.0 3.019.0|3.0 1620
Febrer 1] 2| 3| 4| 5 6 7| 8| 9| 10| 11) 12| 13( 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
9,0/9.0{9.0]2.0| 2.0 3.0|9.0{3.0 L ENENIERIER] 3,0(9.0|9.0 1440
Marc 1| 2| 3| 4| s| 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
N EGERERER ERER T ENERERED EIENER: 30|30 162.0
Abril 1| 2| 3| 4| s| 6] 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
8.0(2.0( 3.0 3.0/9.0{3.0 N ENENIER ER a0(a.0(a80 g0(an0{s.0(a0| 120
Maic 1] 2| 3| a| s| & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
= a0 anfan]an an[anfa0faofan a0(30]a0 NENERERES 1530
Juny 1 3l 4 5 6| 7| 8| 9| 10) 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
L ENENIERER 3.0/9.0{a.0 L ENERIEREX a0(a0|a0 8.0(a.0 162.0
Iutiol 1] 2| 3| 4| 5| 6 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3.0 9.0
Agost 1| 2| 3| 4] 5 6 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3.0/ 2.0/ 90| 9.0| 2.0 30| 2.0/ 3.0 3,0/ 9.0/ 9.0] 2.0[ 2.0 3.0/ 9.0/ 3.0 9.0 153,0
Setembre 1] 2| 3| 4| s| s 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
3.0/39.0{9.0]| 2.0 30| a,0[9.0 L ENENIERIER] a.0(a0(9.0 3,0(9.0(9.0 162.0
Octubre [ 2| 3| 4| 5 & 7| 8 9| 10f 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
8.0 2.0 3,0/a.0{a.0]9.0( 2.0 3.0/9.0{a.0 30|a0(a0|a0fan 8.0(a.0(9.0 1620
Novermbre 1| 2| 3| a| s| & 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
9,0/9.0{9.0]2.0| 2.0 3.0|9.0{3.0 3,0]/9,0/9.0/3.0/2.0 a0(9.0(9.0 9.0 1530
Desembre 1] 2| 3| 4| s| & 7| 8] of 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| ;1
3.0/a.0{5.0] 2.0 3.0/9.0{a.0 L ENERIEREX 50(39,0/9.0 30|g0/90/59.0] 1710
1.755,00 /47
Vacances 30,00] 22
Diferéncia -17,00




Exemple 2: Setmana curta/Setmana llarga (jornada 9 hores)

n B £ g @ w B £ o @ w B £ g ¥ w B £ g ¥ w B £ o & n B TtotAL
5835 8588 2385833885883 E3 85584523 8 58 2 uomes
EE S 28 3 = EE &z 853 ZEEZES2 2248 2 £ EELZzE2 E=EEZLS 28 3 = EE
T T 0 0 wm wm O 0 O T 0 wm wm O 0O 09 T 0 w w O 0O 0T 0O T m w T U T T 0O wm m @ T O
Gener 1| 2 3| 4| 5 & 7| 8 9 10( 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3.0(3.0 3.0/39.0({3.013.0] 3.0 5.0]3.0(59.0 3.013.0({39.0]3.0]5.0 3.013.0]{9.0 162,0
Febrer 1| 2 3| 4] 5 & 7| 8| 9| 10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
3.0(5.0{5.0{9.0) 30 5,0(5.0(5.0 3.0(3.0({3.0({3.0(3.0 3.0(3.0(3.0 1440
Marc 1| 2| 3| a| 5| s 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3.0/49,0{3.015.0] 3.0 3.0(3.0(58.0 3.0(3.0(3.0({3.0{3.0 3.0(3.0(3.0 3.0/49.0 1620
Abril 1| 2| 3| 4| s| e 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
3.013.0] 3.0 5.0]3.0(59.0 3,0/3.0({39.0|9.0]5.0 3.0(3.0(5.0 3.013.0|3.0(3.0 162,0
Maiz 1l 2| 3| 4| 5| 6] 7 8 9| 10| 11] 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
= 3.0 5.0(59.0] 9.0 3.013.0{59.0(3.0]3.0 3.013.0]{58.0 3.0|9.0(3.013.0]9.0 153.0
Juny 1l 2| 3| 4 5/ & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
3.013.0{2.0159.0| 2.0 3.0(3.0{3.0 3.0(9.0{9.0]9.019.0 3.013.0{3.0 3.013.0 162.0
Julial 1| 2| 3| 4| 5| & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3.0 9.0
Agost 1l 2 4 5] 6 7| 8| 9| 10| 11) 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3.0 9.0{ 3.0] 3.0] 3.0 3.0]3.0[3.0 3.0{ 9.0 2.0 9.0] 3.0 3.0[ 3.0] 9.0 3.0 1530
Setembra 1l 2| 3 4 5 & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
5.0(59.0{9.0] 50 3.0| 3.0/9.0 9.0(5.0({9.0]19.0139.0 3.0(3.0(5.0 5,039,050 162.0
Octubre 1 3| 4| s| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
30|30 3.0(3.0{3.0{3.0] 3.0 3.0{3.0{3.0 3.0(3.0(3.0({3.0{3.0 3.013.0[{3.0 162.0
Novembre 1| 2| 3| 4] 5 6 7| 8| 9| 10) 11| 12| 15| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
T ENERERER an]aafan T ENEN ERER 3.0[20]2.0 a0 1530
Desembre 1| 2| 3| a| s| & 7| 8] 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3.0(9.0{9.0] 9.0 3.0]{9.0(39.0 3.0(3.0({9.0]{9.0]9.018.0 3.0|3.0(3,015.0 3.0{s0|90/3.0 1880
1.772,00
Vacances 30,00
Diferéncia 0,00




Exemple 2: Setmana curta/Setmana llarga (jornada 9 hores)

w 8 g @ w 8 i g B w 8 i g & w 8 i g & nw B i g & o 8| totAaL
58 558 8558 3558 S 52355 g LS5 52558 5523553 ¢8558 womes
EE L8 £ EE £ zz48 3 ZEEE 2282 2 ZEEEZzR2 2= EEE 2z a2 2 £ EE
= = L= 4 - - = = = = L= - - = = = = L= - - = = = = L= - - = = = = L= - - = = =
Gener { 2| 3| 4] 5 & 7| 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15( 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29( 30( 31
3.0]19.0 9.0(9.0(3.0/9.0{3.0]1g Bg|39.0(3.0/9.0 3.0]3.0]3.0(3.0(3.0 3.0(3.0(3.0 162,0
Febrer 1[ 2 3| 4] 5 6l 7| 8| 9 10| 11 12( 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19( 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26( 27| 28
3.0{39.0(3.0)3.0( 3.0 3.0(3.0(3.0 3.0(3.013.013.0(3.0 3.0(3.0(3.0 1440
Marg 1| 2| 3| 4| s| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
3.0{39.0(3.0)3.0( 3.0 3.013.0(3.0 3.0]3.0]3.0(3.0(3.0 3.013.0(9.0 3.0(3.0 1620
abril 1| 2| 3| 4| s| s 7| 8| of 10| 11| 12{ 13| 14| 15| 18| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 20| 30
3.0(3.0( 3.0 3.0(3.0(3.0 9.0(3.0|3.0(3.0(3.0 3.013.0(9.0 3.0]3.0]3.0(3.0 162.0
Maiz 1{ 2| 3| 4] 5[ & 7 B| 9| 10y 11| 12| 13| 14| 15( 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22( 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29( 30( 31
= 3.0 Im 3,0(3.0( 9.0 3.0(3.013.0/3.0(3.0 3.0(3.013.0 3.0(3.013.0/3.0(3.0 1530
Juny 1| 2| 3| 4| s| s| 7| 8 of 10| 11| 12| 13| 14| 15| 18| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24 25| 26| 27| 28| 20| 30
3.0]3.0(3.0({3.0( 3.0 3.0(3.0(3.0 3.0]3.0]3.0(3.0(3.0 2dj[3.0{3.0{3.0 3.0(3.0 1620
Jutiol 1{ 2| 3| 4| 5 6| 7| 8 9 10( 11| 12| 13| 14| 15| 16( 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25( 26( 27| 28| 29| 30| 31
3.0 9.0
Agost 1| 2 4 5| 6 7| 8| 9| 10 11) 12( 13| 14( 15( 16| 17| 18] 19| 20( 21( 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29( 30| 31
3.0] 3.0{3.0{3.0f 3.0 3.0/ 3.0{3.0 30| 3,01 3,0{3.0]3.0 3.0[30(30 3.0 1550
Setembre 1l 2| 3 4 5| 6| 7| B| 9| 10| 11 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
3.019.0(3.0] 9.0 T=|3.0(39,0[3.0 3.0]3.0]3.0(3.0(3.0 3.019.0(9.0 3.0/3.0]3.0 1620
Octubre 1| 2| 3| & s| & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
53,0(9.0 3.0{3.0(3.0)13.0( 3.0 3.0(3.0(3.0 3.0(3.013.013.0(3.0 3.013.0(9.0 162,0
Novembre 1| 2| 3| a| s| s 7| 8 of 10| 11| 12] 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
3.0(5.0(3.0]5.0(3.0 3.0)13.0(3.0 3.0|3.0]3,0(5.0]3.0 30(30(39.0 3.0 153,0
Sesembre 1| 2| 3| 4| s| 8] 7| 8 of 10| 11| 12| 13| 14| 15| 18| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 20| 30| 31
3.0139.0(3.0] 3.0 (254 3.0(3.0(3.0 3.0(9.0)13,0]9.0(3.018.0 3.0/ 3.0(39,0(3.0 3.0(9,0(9,0(3.0 1880
1772,00 74
Vacances 30,000 £/
Diferéncia 0,00




Exemple 3:

Jornada amb acord per superar les 9 hores diaries

w 8 £ g @ w B £ g @ w B g B w B £ g @ w B 5 g B w 81 ToTAL
5 d9:cts8 g5 538 9% gLy gL 83 E% 8258 3558 &8 55 2 .oms
EES2 =48 5 =ZEE &2 825 = EES& =485 =ZEE~S2 4828 = EEZS2 =z48 2 = EE
= = = = - - = = = = = - - = = = = = - - = = = = = - - = = = = = - - = = =
Gener 1( 2| 3| 4| 5 & 7| 8 9| 10 11| 12| 13| 14| 15| 16( 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
11,01 1.0 1.0 11.0{ 1.0{11.0] 11,0 1.0(M.0 1.0 .0{1.0{11.0]11.0 n.ofn.o 176,0
Febrer 1( 2| 3| 4 5 6l 7| B| 9 10| 11) 12( 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25( 26| 27| 28
1.0 11.0{ 1.0{11.0]11.0 1.0(1.0 1.0 .0{1.0{11.0]11.0 oo 1540
Marc 1) 2| 3| 4 5 6l 7( B[ 9 10| 11 12| 13| 14| 15( 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
1.0 11.0]11.0{11.0{ 11,0 1.0111.0 1.0 11.0] 11.0] 11.0{ 110 1.0111.0 1540
Abril 1| 2 3| 4( 5[ & 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20( 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
1.0 11.0]11.0{11.0{ 11,0 1.0111.0 1.0 11.0] 11,01 11,0} 110 1.0111.0 1.0 165,0
Maiz 1) 2| 3| 4 5[ & 7 B 9 10( 11| 12| 13) 14| 15| 16( 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30( 31
= 1,00 1,0 11,0(11.0 1,0{ 1.0 1.0 001,00 11.0(11.0 .0] 1.0 1.0 1.0]11.0 176,0
Juny 11 2| 3| 4 5 & 7| B 9| 10 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
1.0{1.0 11.0] 1.0 1.0 1.0{1.0{11.0]11.0 1.0{1.0 1.0 1.0 1,0(11.0] 1.0 1760
Juliol 11 2| 3| 4| 5| & 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
no 110
Agost 1 2| 3 4 5 & 7| B 9 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24( 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
1.0 11.0] 11,0 11.0{ 11,0 1.0)111.0 1.0 11.0] 11,01 11.0{ 110 1.0{1.0 1540
Setembre 1 2| 3 4 5 & 7| 8| 9 10| 11| 12| 13| 14| 15( 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
1.0 11.0]11.0{11.0{ 11,0 11.0{ 1.0 1.0 N.O{1.0{11.0(11.0 11,0/ 11.0 1.0 165,0
Octubre 1) 2| 3| 4 5/ & 7| 8 9 10( 11( 12| 13| 14| 15| 16| 17( 18( 19| 20| 21| 22| 23| 24( 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
1.0]11.0{11.0{ 11,0 1.0( 1.0 1.0 T.0)11.0{11.0{ 11,0 01110 1.0 1.0 165,0
Novembre [ 2| 3| 4| 5 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
.0/ 1.0(11.0 1.0 110 1.0 1.0{1.0{11.0]11.0 1.0{1.0 1.0 no1.of1.o 1760
Desembre 1l 2| 3 4 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
ol [0 1o 7.0 mofmafnofaf  [rofno na 10{1.0{10{110] |10 1760
1.848,00
Vacances 30,00
Diferéncia 76,00

£
it



Exemple 3: Jornada

amb acord per superar les 9 hores diaries

n 8 4 B n 8 4 B w 8 B w 8 £ B n 8 § s 2 g 81 yoraL
58325 g5 58 3% g5 584385 g 588 3E8 g5 88 2ESF B 55 B pores
EE S > & E = EE 2z & 35 =ZEEESz48 28 =ZEEE22z88E8= EEELEz & 2 = EE
T D0 O wm wm O o 1| T O = = O 0 O 6|0 wm m O 0 60 68 0 wm m o T 0|0 T m - T T D
Gener 1( 2| 3) 4 5 & 7| 8 9 10| 11| 12( 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
1.0{ 1.0 m.a T.0)1.0{1.0(11.0 1.0{ 1.0 1.0 T.O1L.0{ 1.0 1.0 1.0| 1.0 176,0
Febrer 1] 2 3| 4 5 6 7| 8] 9| 10 11| 12| 13( 14( 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
1.0 1.0|mo{n.0[mo 1.0/11.0 1.0 n.0[no|no|no 1.0{Mn.0 154,0
Marc 1| 2 3| 4| 5 6 7| 8] 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15]) 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31
m.a T.0)1.0{1.0(11.0 1.0{ 1.0 1.0 T.O1L.0{ 1.0 1.0 1.0| 1.0 154,0
Abril 1| 2 3| 4 5 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12) 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 2B| 29| 30
m.a T.0)1.0{1.0(11.0 1.0{ 1.0 1.0 T.0| 11.0{ 1.0{ 1.0 1.0| 1.0 m.a 165,0
Maiz 1| 2 3| 4| 5 6| 7 B| 9| 10| 11 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
= T.0]1.0{1.0(11.0 1.0 1.0 1.0 TLOTLOf 1.0 1.0 1.0{11.0 1.0 1.0{ 1.0 176,0
Juny [ 2| 3| 4 5/ 6| 7| 8| 9| 10| 11) 12| 13| 14) 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
1.0/1.0 1.0 1.0 11.0 .0 1.0{ 1.0{11.0 1.0{ 1.0 1.0 0100 1,0 1.0 176.0
Iutiol [ 2| 3| 4 5 6| 7| 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
no 110
Agost 1[ 2| 3| 4 5 & 7| Bl 9] 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16) 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
1.0 T.0]1.0{1.0[11.0 1.0| 1.0 1.0 1.0| 1.0 110,00
Setembre [ 2| 3 4/ 5| 6| 7| B| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
1.0 T.0]1.0(11.0(11,0 11.0] 1.0 11.0 .0 1.0{1.0{11.0 11,0/ 1.0 1.0 165.0
Octubre [ 2| 3] 4| 5 6 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
1.0(1.0{1.0{11.0 11.0[ 1.0 1.0 .0 1.0{ 1.0{11.0 1.0{11.0 11.0 1.0 165.0
Novembre 1| 2 3| 4] 5 6| 7| 8] 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15) 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
11.0(11.0{11.0 11.0[ 1.0 1.0 .0 1.0{ 1.0{11.0 1.0{11.0 11.0 1.0] 1.0 1.0 176.0
Desembre f 2| 3 4 51 &) 7| B 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31
1.0 11.0[ 1.0 1.0 .0 1.0{ 1.0{11.0 1.0{11.0 0.0 1.0{ 1.0 12.0 144 0
1.772,00
Vacances 30,00

Diferéncia

FAF
FeF



Exemple 3: Jornada

amb acord per superar les 9 hores diaries

w @ 8 g 2 w B £ g & w B 8 5 w B 8 g ¥ w B 8 g 2 w 8] TotaL
5885 :3 &S558 5:3 8558355355833 ¢85 52888 & 55 2| uoms
ElE = =z a 2 = E£E E = =z @w 2 = E £ =z w 2 = E|E ==z & 2 = =|=|=| . 2 ===
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LIMIT: NO ES PODEN MODIFICAR
SUBSTANCIALMENT LES CONDICIONS

Els canvis substancials només es poden efectuar:

Amb I'acord del treballador (si €s un canvi individual, ja que si la modificacié afecta molts
treballadors potser no sera suficient amb aixo i caldra tramitar un procediment col-lectiu de
modificacio) o,

Seguint el procediment especific de I'article 41 de I’Estatut dels Treballadors (0 un despenjament
de conveni si son condicions recollides a un conveni col-lectiu). Si afecta molts treballadors, ha de

seguir-se una tramits especifics per ser col-lectiu (10 en empreses de menys de 100 treballadors;
10% en empreses de 100 a 300; 30 en mes de 300).



Tindran la consideracio de modificacions substancials de les condicions de treball, entre d'altres, les
gue afectin les materies seguents:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucio del temps de treball.

c) Regim de treball a torns

d) Sistema de remuneracio i quantia salarial

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions, quan excedeixin els limits que preveu l'article 39 per a la mobilitat funcional.

La senténcia del Tribunal Suprem de 10 d'octubre de 2005 va declarar que fer entrar temporalment
una persona mitja hora abans i sortir mitja hora després, en principi no era un canvi substancial.




Notjc;
ETY Televisiﬁ,,

Co'mo ay,u dar

Dirgey,
= 20minutos NACIONAL 2 =

m Alcaraz se hunde ante un gran Ruud en su debut en las ATP Finals

DANA Estas son las 110 nuevas i badas por el

Trabajo plantea que los empleados libren mas
horas en 2025 debido al retraso en el acuerdo
parala reduccion de jornada

20MINUTOS | NOTICIA | 28.09.2024 - 13:04H @ @ @
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+ El Ministerio espera poder alcanzar un acuerdo y reducir la jornada este mismo afio.
* Lanegociacion para reducir la jornada sigue atascada con los sindicatos movilizados contra la patronal.
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Oﬂerxa 37.5 horas semanales

h ras Fecha limite para reducir la jornada laboral: buenas noticias
0o para los trabajadores

Economia
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* El cambio beneficiard a mas de 12 millones de trabajadores y vendra acompafiado de otras novedades

decidir * Trabajo renuncia a imponer |a semana laboral de 38,5 horas este afio v el salto serd a las 37,5 horas en 2025
-a dect
. erdo par i . . - :
influye la falta de actt * Asi guedaran los sueldos cuando entre en vigor la reduccion de la jornada laboral
s deran que Y
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* Trabajo plantea que los empleados libren mas horag en 2025 por la demora en la reduccion de jornada

«  Ambitos empT

la demora
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marco del didlogo social, de reduccién de la jornada laboral legal
maxima de las vigentes 40 horas semanales de media en cémputo
anual —1826 horas— a 37,5 horas semanales de media en computo anual
—1712 horas— afectaria exclusivamente a los sectores y empresas con
jornadas laborales entre ambas cifras y no a los que estan por debajo

En principi afectara, pero cal esperar
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