
COM ACTUAR DAVANT LA INSPECCIÓ 
DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL

Amb el suport de:



TERMINIS 
TEMPORALS DE LA 

INSPECCIÓ DE 
TREBALL 



Termini per sancionar

Amb caràcter general

3 anys des de la data de 
la infracció

Infraccions en matèria de 
Seguretat Social

4 anys des de la data de 
la infracció

Infraccions en matèria de 
Prevenció de Riscos 

Laborals

A l'any les lleus, als 3 
anys les greus i als 5 
anys les molt greus, 

comptats des de la data 
de la infracció

Les infraccions a la 
legislació de societats 

cooperatives

Les lleus, al cap de 3 
mesos; les greus, als 6 

mesos; i les molt greus, a 
l'any, comptats des de la 

data de la infracció

Cal guardar els documents 
durant aquests terminis



Termini per l’actuació inspectora

9 mesos

Art. 21.4 Llei 23/2015, del 21 de juliol, Ordenadora del Sistema d'Inspecció de Treball i 
Seguretat Social.

“Les actuacions comprovatòries no es dilataran per espai de més de nou mesos llevat que 
la dilació sigui imputable al subjecte a inspecció o a les persones que en depenen. 
No obstant això, es pot ampliar, amb l'abast i els requisits establerts reglamentàriament, 
per un altre període que no excedirà els nou mesos, quan concorri alguna de les 
circumstàncies següents:
a) Quan les activitats d’inspecció tinguin especial dificultat i complexitat. S'entén que es 

produeix atenent el volum d'operacions de la persona o de l'entitat, per la dispersió 
geogràfica de les activitats, i en aquells altres supòsits que indiqui una norma 
reglamentària.

b) Quan en el transcurs de les mateixes es descobreixi que el subjecte inspeccionat ha 
obstruït o ocultat a l'òrgan inspector alguna de les seves activitats o de les persones 
que les exerceixin.

c) Quan l’actuació inspectora requereixi de cooperació administrativa internacional”.



Termini per l’actuació inspectora

5 mesos

Art. 21.4 Llei 23/2015, del 21 de juliol, Ordenadora del Sistema d'Inspecció de Treball i 
Seguretat Social.

“Així mateix, no es poden interrompre per més de cinc mesos, llevat que la interrupció 
sigui causada pel subjecte inspeccionat o persones que en depenen, o quan es constati la 
impossibilitat de prosseguir l'actuació inspectora per la pendència d'un pronunciament 
judicial que en pugui condicionar el resultat”

El còmput dels terminis (...) s'iniciarà a partir de la data de la primera visita efectuada 
o, en cas de requeriment de compareixença del subjecte inspeccionat, des de la data 

efectiva de la compareixença, sempre que hagi aportat la totalitat de la 
documentació requerida amb transcendència a l'actuació inspectora. No es 

considera inclòs en cap cas en el còmput dels terminis, el temps transcorregut 
durant l'ajornament concedit al subjecte obligat en els supòsits de formular-se 
requeriments d'esmena d'incompliments previs per part de l'òrgan inspector



RECOMANACIONS 
PER LA GESTIÓ DE 
LES INSPECCIONS



Consell 1: Portar tota 
la documentació 

demanada i 
estudiada

Pot ser hi ha alguna cosa que 

és millor no aportar…



Consell 2: Intentar anticipar-se i 
portar tot el que pugui ajudar (tot i 

que no ho demanin)

Això inclou sentències o criteris que 
us puguin ajudar



Consell 3: Només dir l’estrictament 
necessari i deixar que expliquin ells 

per deixar obertes totes les defenses



Consell 4: Col·laborar

Artículo 50 LISOS: Infracciones por obstrucción a la labor inspectora.
3. Son infracciones leves:

a) Las que impliquen un mero retraso en el cumplimiento de las obligaciones de información, 
comunicación o comparecencia, salvo que dichas obligaciones sean requeridas en el curso de una visita 

de inspección y estén referidas a documentos o información que deban obrar o facilitarse en el centro 
de trabajo.

b) La falta del Libro de Visitas de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el centro de trabajo.
4. Se calificarán como infracciones muy graves:

a) Las acciones u omisiones del empresario, sus representantes o personas de su ámbito organizativo, 
que tengan por objeto impedir la entrada o permanencia en el centro de trabajo de los Inspectores de 

Trabajo y Seguridad Social y de los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, así como la negativa a 
identificarse o a identificar o dar razón de su presencia sobre las personas que se encuentren en dicho 

centro realizando cualquier actividad.
b) Los supuestos de coacción, amenaza o violencia ejercida sobre los Inspectores de Trabajo y 

Seguridad Social y los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social así como la reiteración en las 
conductas de obstrucción calificadas como graves.

c) El incumplimiento de los deberes de colaboración con los funcionarios del sistema de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social en los términos establecidos en el artículo 11.2 de la Ley Ordenadora de la 

Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
d) El incumplimiento del deber de colaboración con los funcionarios del sistema de la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social al no entregar el empresario en soporte informático la información requerida 
para el control de sus obligaciones en materia de régimen económico de la Seguridad Social, cuando 

esté obligado o acogido a la transmisión electrónica de liquidaciones de cuotas o de datos de 
cotización.

5. Las obstrucciones a la actuación inspectora serán sancionadas conforme a lo establecido en la 
presente Ley, por la autoridad competente en cada caso en función del orden material de actuación del 

que traiga causa o se derive la obstrucción.
6. Sin perjuicio de lo anterior, en caso necesario la Inspección de Trabajo y Seguridad Social podrá 

recabar de la autoridad competente o de sus agentes el auxilio oportuno para el normal ejercicio de sus 
funciones.

Sancions de 70 a 750 euros

Sancions de 7.501 a 225.018 euros

Si és per falta d’alta de 
treballadors/es la sanció pot ser:
de 3.750 a 12.000 euros (greus) o 

12.001 a 225.018 euros (molt greus)





AN (Sala de lo Social, Sección 1ª) Sentencia num. 171/2022 de 23 diciembre
Como puede comprobarse del contenido del acta de infracción, se efectuaron a la empresa un total de hasta doce requerimientos de 

documentación o información atinente a aspectos relacionados con gastos de locomoción o manutención o estancia, complementos variables 
retribuidos durante las vacaciones, horas extraordinarias, desplazamientos realizados por determinados trabajadores y dietas. Tales 

requerimientos fueron atendidos de forma completa en alguno de los casos, como ocurrió en el requerimiento de 12-1-2021 si bien en el resto de 
los expresados en el acta de infracción, hasta un total de 10, se apreciaron defectos de aportación, mediante la presentación de un volumen 

ingente de documentación imposible de cotejar de forma eficiente por la Inspectora actuante, provocando incluso la intervenci ón de un grupo de 
expertos de la Unidad de Cálculo de la Dirección Especial para tratar informáticamente y de una manera ordenada los datos aportados por la 

empresa, sin una garantía precisa de que el cruce de todos los datos haya sido completo y eficaz. De hecho, la Inspectora de Trabajo refleja en el 
acta de infracción que la documentación requerida, lo fue en formato compatible con el posible cruce y cotejo de datos (Excel), sin que de ningún 
modo se atendiera a dicho requerimiento, provocándose dudas y errores sobre los datos remitidos, al producirse correcciones posteriores, con 

remisión de archivos en formatos no adecuados (pdf) que impedían el cruce y comprobación de datos de forma eficiente.
Siendo por tanto que este tribunal no considera suficiente la prueba desplegada por la empresa para desvirtuar las afirmaciones de la Inspectora 

actuante sobre la cumplimentación de los requerimientos efectuados a la empresa y la forma en que se da respuesta a lo mismos, que 
insistimos no resulta hábil para respaldar una colaboración fehaciente con la Inspección de Trabajo, resulta acreditada la comisión de la 

infracción recogida en el art. 50.4.b) de la LISOS.



Consell 5: Ser educat

Si s’enfaden i et volen trobar alguna cosa, 
t’ho trobaran



Consell 6: Si cal fer números, millor 
fer-los vosaltres



Consell 7: Anar amb 
advocat/da 

O almenys no adquirir compromisos fins a parlar amb ell/ella



Consell 8: No enviar 
sol a l’advocat/da. Que 

assisteixi algú amb 
coneixement de 

l’empresa



Consell 9: Si aneu a la Inspecció de 
Barcelona, arribar a l’hora



Consell 10: Analitzar adequadament si recórrer o no.

Acta 
d’infracció

Al·legacions

Recurs 
d’alçada

Demanda 
judicial

15 dies

1 mes

2 mesos

Si es fan recursos, 
fins a aquest 

moment no cal 
pagar

Possibilitat de pagar 
amb una reducció 

del 40%



Acta 
liquidació

Al·legacions

Reclamació 
prèvia

Demanda 
judicial

15 dies

30 dies

2 mesos

Si es fan recursos, 
fins a aquest 

moment no cal 
pagar



Recàrrec de 
prestacions

Al·legacions

Reclamació 
prèvia

Demanda 
judicial

Art. 164 LGSS
Totes les prestacions 

econòmiques que tinguin 
la causa en accident de 

treball o malaltia 
professional 

s'augmentaran, segons la 
gravetat de la falta, d'un 

30 a un 50 per cent



Consell 11: Comprovar també els agreujants aplicats

Les sancions es graduaran en atenció a:
a) La negligència i intencionalitat del subjecte infractor
b) L’existència de frau o connivència
c) L’incompliment dels advertiments previs i requeriments de la Inspecció
d) La xifra de negocis de l'empresa
e) El nombre de treballadors o de beneficiari afectats a la causa o perjudici la infracció comesa.

En les sancions per infraccions en matèria de prevenció de riscos laborals es graduaran en atenció a:
a) La perillositat de les activitats desenvolupades a l'empresa o centre de treball.
b) El caràcter permanent o transitori dels riscos inherents a les activitats esmentades
c) La gravetat dels danys produïts o que s'hagin pogut produir per l'absència o la deficiència de les mesures preventives necess àries
d) El nombre de treballadors afectats.
e) Les mesures de protecció individual o col·lectiva adoptades per l'empresari i les instruccions impartides per aquest amb vist a a la prevenció 

dels riscos
f) L'incompliment dels advertiments o requeriments previs a què fa referència l'article 43 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de 

Riscos Laborals.
g) La inobservança de les propostes fetes pels serveis de prevenció, els delegats de prevenció o el comitè de seguretat i salut de l'empresa per a 

la correcció de les deficiències legals existents.
h) La conducta general seguida per l'empresari amb vista a l'estricta observança de les normes en matèria de prevenció de riscos laborals



CAMPANYES 
D’ACTUACIÓ VIGENT 
DE LA INSPECCIÓ DE 

TREBALL 









Preveure malalties



Controlar determinats col·lectius o condicions



Accions específiques per vosaltres



Altres



A més a més, és possible que es centrin en...

Relacions laborals

•Temps de treball

•Registre de jornada i hores 
extraordinàries

•Contractació temporal i fixos 
discontinus

•Falsos autònoms

•Falsos becaris
•Cessió il·legal

•Igualtat, no-discriminació i 
obligacions derivades de la nova 
normativa LGBTI

•Acomiadaments col·lectius i control 
de causalitat.

Seguretat Social

•CNAE i epígraf A

•Retribució en espècie

•Cotització d'hores extres i possible 
emmascarament en conceptes 
retributius 

•Bonus i altres conceptes i prorrateig 
mensual;

•Bonificacions dels ERTEs durant la 
pandèmia

Prevenció de riscos laborals

• Comunicacions de la Fiscalia i Jutjats 
d'Instrucció

•Control dels accidents de treball

•Control dels riscos psicosocials 
incloent-hi la salut mental



Cartes d'advertiment per comunicacions d'altes i baixes a SS fora de termini. Per a les empreses reincidents hi podria haver obertura d'expedient
sancionador

A més de fiscalitzar les comunicacions d'altes i baixes fora de termini, es revisaran les variacions a SS fora de termini.

Es revisarà la possible utilització abusiva del període de prova, ja que consideren que hi ha indicis que després de la reforma en matèria 
de contractació que limita la utilització de contractes temporals, es pot estar usant el període de prova de forma no ajustada a dret.

La ITSS vol donar un impuls a la seva tasca de mediació en els conflictes col·lectius que puguin sorgir a les Empreses, per a la qual cosa 
farà una campanya de captació d'expedients de conflicte col·lectiu per informar les parts que la ITSS pot exercir de mediadors per a la 
seva resolució.

Actuacions en matèria de riscos psicosocials, centrant-se el 2025 en protecció LGTBI.

Major nombre d'actuacions en matèria de PRL principalment per amiant, sílice i radó.

Des de Serveis Centrals s'enviaran a les empreses cartes relacionades amb contractes fixos discontinus

A més a 
més, és 
possible 
que es 
centrin 
en...



INFRACCIONS I 
SANCIONS QUE ES 
PODEN TRAMITAR 





Sección 1.ª Infracciones en materia de relaciones laborales

Subsección 1.ª Infracciones en materia de relaciones laborales individuales y 
colectivas

Subsección 2.ª Infracciones en materia de derechos de información y consulta de los 
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensión comunitaria

Subsección 3.ª Infracciones de las obligaciones establecidas en la normativa que 
regula el desplazamiento a España de trabajadores en el marco de una prestación de 
servicios transnacional

Subsección 4.ª Infracciones en materia de derechos de información, consulta y 
participación de los trabajadores en las sociedades anónimas y sociedades 
cooperativas europeas

Sección 2.ª Infracciones en materia de prevención de riesgos laborales

Sección 3.ª Infracciones en materia de empleo

Subsección 1.ª Infracciones de los empresarios, de las agencias de colocación, de las 

entidades de formación o aquellas que asuman la organización de las acciones de 
formación profesional para el empleo programada por las empresas y de los 
beneficiarios de ayudas y subvenciones en materia de empleo y ayudas al fomento 
del empleo en general.

Subsección 2.ª Infracciones de los trabajadores por cuenta ajena y propia.

Sección 4.ª Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas 
usuarias

Sección 5.ª Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros 

Estados miembros de la Unión Europea o en Estados signatarios del Acuerdo sobre 
el Espacio Económico Europeo, así como de las empresas usuarias

Sección 6.ª Infracciones en materia de empresas de inserción

CAPÍTULO III. Infracciones en materia de Seguridad Social

Sección 1.ª Infracciones de los empresarios, entidades de formación, entidades que 
asuman la organización de las acciones de formación profesional para el empleo 
programada por las empresas, trabajadores por cuenta propia y asimilados.

Sección 2.ª Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes 
de prestaciones

Sección 3.ª Infracciones de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales de la Seguridad Social

Sección 4.ª Infracciones de las empresas que colaboran voluntariamente en la 
gestión

Sección 5.ª Infracciones de las mutualidades de previsión social autorizadas para 

actuar como alternativas al Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 
o Autónomos

CAPÍTULO IV. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de 
extranjeros

Sección 1.ª Infracciones en materia de movimientos migratorios

Sección 2.ª Infracciones en materia de permisos de trabajo de extranjeros

CAPÍTULO V. Infracciones en materia de sociedades cooperativas



ABANS

DURANT

DESPRÉS



1
CONTROLAR QUE LA PERSONA QUE ES CONTRACTARÀ
REUNEIX TOTS ELS REQUISITS

¿Aquesta persona pot treballar a Espanya? (té permís de treball?)

RISC
Sanció molt greu 
37.1 de la LISOS

“Los empresarios que utilicen trabajadores extranjeros sin haber obtenido con carácter previo el preceptivo

permiso de trabajo, o su renovación, incurriendo en una infracción por cada uno de los trabajadores extranjeros

que hayan ocupado.

7.501 a 
225.018 euros



2 FORMALITZAR ADEQÜADAMENT EL CONTRACTE

Abonar el salari que correspon 

Efectuar la modalitat contractual correcte

Tenint en compte la feina que s’efectuarà realment, la seva 
jornada...

Falta greu art. 7.10 LISOS: “Establecer condiciones de trabajo
inferiores a las establecidas legalmente o por convenio colectivo”

Sanció de 751 a 7.500 euros + pagar les diferències amb recàrrec 
del 10% + Multa per cotitzar tard (fins a 150% de l'import de les 

quotes no ingressades)

Falta greu art. 7.2 LISOS: “La transgresión de la normativa sobre 
modalidades contractuales, contratos de duración determinada y 
temporales, mediante su utilización en fraude de ley o respecto a 
personas, finalidades, supuestos y límites temporales distintos”

Sanció de 751 a 7.500 euros PER CADA CONTRACTE MAL 
EFECTUAT + persona serà indefinida



3 CONTROLAR NORMATIVA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

Formar i informar als 
treballadors

Sanció greu art. 12.4 LISOS o 
fins i tot molt greu

De 2.451 a 983.866 euros + 
recàrrec de prestacions + danys 

i perjudicis en cas d’accident

Oferir vigilància de la salut 
(reconeixement mèdic)

Sanció greu art. 12.2 LISOS

De 2.451 a 49.180 euros + 
possibles responsabilitats en cas 

d’accident vinculat (recàrrec i 
danys i perjudicis)

Fer coordinación d’activitats 
preventives amb personal 

extern

Sanció greu art. 12.13 i 12.14 
LISOS (o molt greu si són 

activitats perilloses o amb riscos 
especials)

De 2.451 a 49.180 euros

Abans de començar 
a prestar serveis



4 DONAR D’ALTA A SEGURETAT SOCIAL
ABANS DE QUE 

COMENCI A PRESTAR 
SERVEIS

Art. 22.2 LISOS: “No solicitar la afiliación inicial o el alta de los trabajadores que ingresen a 

su servicio, o solicitar la misma, como consecuencia de actuación inspectora, fuera del plazo 

establecido. A estos efectos se considerará una infracción por cada uno de los trabajadores 
afectados”.

Art.22.10 LISOS. “La solicitud de afiliación o del alta de los trabajadores que ingresen a su 

servicio fuera del plazo establecido al efecto, cuando no mediare actuación inspectora, o su no 
transmisión por los obligados o acogidos a la utilización de sistemas de presentación por medios 

informáticos, electrónicos o telemáticos”

Art. 23.1.a LISOS: “a) Dar ocupación como trabajadores a beneficiarios o solicitantes de 

pensiones u otras prestaciones periódicas de la Seguridad Social, cuyo disfrute sea incompatible 

con el trabajo por cuenta ajena, cuando no se les haya dado de alta en la Seguridad Social con 
carácter previo al inicio de su actividad.”.

Sanció de 3.750 a 12.000 euros
+ possible responsabilitat 

prestacions + possible 
declaració de fixesa relació o 

pèrdua bonificacions

Sanció de 12.001 a 225.018 
euros + tot l’anterior

Sanció de 751 a 7.500 euros + 
tot l’anterior



ABANS

DURANT

DESPRÉS



1 MESURES CONTRA LA DISCRIMINACIÓ

Pla d’igualtat Mesures LGTBI

Fins que no es reguli per 
conveni, cal aplicar les 
mesures de l’annex del 

RD 1026/2024

De 200 a 150.000 euros

Art. 7.13 LISOS: de 
751 a 7.500 euros 
(opció de ser molt 
greu si l’obligació 

deriva d’Inspecció)

Protocol 
d’assetjament i 
d’assetjament 

sexual o per 
raó de sexe

Art. 8.12 LISOS: “Las decisiones 
unilaterales de la empresa que 

impliquen discriminaciones directas o 
indirectas desfavorables por razón de 

edad o discapacidad o favorables o 
adversas en materia de retribuciones, 

jornadas, formación, promoción y 
demás condiciones de trabajo, por 

circunstancias de sexo, origen, incluido 
el racial o étnico, estado civil, condición 

social, religión o convicciones, ideas 
políticas, orientación e identidad 

sexual, expresión de género, 
características sexuales, adhesión o no 
a sindicatos y a sus acuerdos, vínculos 
de parentesco con otros trabajadores 

en la empresa o lengua dentro del 
Estado español, así como las decisiones 
del empresario que supongan un trato 
desfavorable de los trabajadores como 

reacción ante una reclamación 
efectuada en la empresa o ante una 

acción administrativa o judicial 
destinada a exigir el cumplimiento del 

principio de igualdad de trato y no 
discriminación”

De 7.501 a 225.018 euros

Bústia de 
denúncies 

interna (Llei 

2/2023, de 20 
de febrer)

La Llei 15/2022, va indicar que: "La protecció davant de la discriminació obliga a l'aplicació de 
mètodes o instruments suficients per a la seva detecció, l'adopció de mesures preventives, i 

l'articulació de mesures adequades per al cessament de les situacions discriminatòries".

En cas 
d’assetjament (art. 
8.13 i 8.13 LISOS) 

de 7,501 a 225.018 
euros 



2 REGISTRE RETRIBUTIU

Article 28 ET.
1. L'empresari està obligat a pagar per la prestació d'un treball d'igual valor la mateixa retribució, satisfeta
directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa, salarial o extrasalarial, sense que es pugui produir
cap discriminació per raó de sexe en cap dels elements o condicions d'aquella. Un treball tindrà el mateix valor que
un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques efectivament encomanades, les condicions educatives,
professionals o de formació exigides per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu exercici i les
condicions laborals en què aquestes activitats es duen a terme en realitat siguin equivalents
2. L'empresari està obligat a portar un registre amb els valors mitjans dels salaris, els complements salarials i les
percepcions extrasalarials de la seva plantilla, desagregats per sexe i distribuïts per grups professionals, categories
professionals o llocs de treball iguals o del mateix valor.
Les persones treballadores tenen dret a accedir, a través de la representació legal dels treballadors a l'empresa, al
registre salarial de la seva empresa.
3. Quan en una empresa amb almenys cinquanta treballadors, la mitjana de les retribucions als treballadors d'un
sexe sigui superior als de l'altre en un vint-i-cinc per cent o més, prenent el conjunt de la massa salarial o la mitjana
de les percepcions satisfetes, l'empresari ha d'incloure al Registre salarial una justificació que aquesta diferència
respon a motius no relacionats amb el sexe.



3 REGISTRE HORARI

Art. 12 ET
La jornada dels treballadors a 
temps parcial es registrarà dia 

a dia i es totalitzarà 
mensualment, lliurant còpia al 
treballador, juntament amb el 
rebut de salaris, del resum de 
totes les hores realitzades en 
cada mes, tant les ordinàries 

com les complementàries

Art. 35 ET
“A efectos del cómputo de 

horas extraordinarias, la 
jornada de cada trabajador 
se registrará día a día y se 

totalizará en el período fijado 
para el abono de las 

retribuciones, entregando 
copia del resumen al 

trabajador en el recibo 
correspondiente.”

Art. 34.9 ET
La empresa garantizará el 

registro diario de jornada, que 
deberá incluir el horario 

concreto de inicio y finalización 
de la jornada de trabajo de 

cada persona trabajadora, sin 
perjuicio de la flexibilidad 

horaria que se establece en 
este artículo

RISC
Sanció greu 

7.5 de la 
LISOS

751 a 
7.501 
euros

Presumpció jornada completa 
o hores extraordinàries 

efectuades

















4 CONTROLAR LA NORMATIVA DE PRL

Actualitzacions i revisions d'avaluació de riscos (inclòs 
avaluació riscos psicosocials)

Comunicació accidents de treball 

Formació necessària, entrega EPIs... 

Avaluació de la salut i adaptació de lloc necessàries

Sancions 
de 45 a 
983.736 

euros



5 COMPLIR LA NORMATIVA DE SEGURETAT SOCIAL

Multa de fins a un 
150% de l'import no 
ingressat (incloent-hi 
recàrrecs, interessos i 

costes) + 
responsabilitat quant a 

prestacions

Sanció de fins a 225.018 
euros si es considera que 

s'ha incrementat 
indegudament la base de 
cotització per provocar un 

augment de les 
prestacions de Seguretat 

Social (molt greu)

• Hi ha conceptes exempts en tot o en part de 
cotització (quilometratge, manutenció…)

• Cal cotitzar de manera separada les hores
extraordinàries

• Les percepcions de venciment superior al
mensual s'han de prorratejar durant els dotze
mesos de l'any.



6 NO INCOMPLIR ELS DRETS DELS TREBALLADORS

ABONAR EL SALARI 
QUAN TOCA

NO INCOMPLIR 
L’HORARI INFORMAR VACANTS

NO SUPERAR ELS 
LÍMITS D’HORES 

EXTRAORDINÀRIES O 
COMPLEMENTÀRIES

NO EFECTUAR CESSIÓ 
IL·LEGAL NI TENIR 

FALSOS AUTÒNOMS

COMPLIR RESERVA 
DISCAPACITATS



ABANS

DURANT

DESPRÉS



DONAR DE BAIXA EL TREBALLADOR EN SEGURETAT SOCIAL

TERMINI 3 DIES NATURALS SEGÜENTS

SANCIÓ FINS A 750 EUROS (FALTA LLEU)



Moltes gràcies
www.acra.cat
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