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Amb caracter general

3 anys des de la datade
lainfraccio

Termini per sancionar

Infraccions en materia de
Prevencio de Riscos
Laborals

Infraccions en mateéria de

Seguretat Social

A l'any les lleus, als 3
anys les greusials 5
anys les molt greus,
comptats des de la data
de lainfraccid

4 anys des de la datade
la infraccio

Cal guardar els documents

durant aquests terminis

Les infraccions ala

legislacié de societats
cooperatives

Les lleus, al cap de 3
mesos; les greus, als 6

mesos; i les molt greus, a

I'any, comptats des de la
data de la infraccié
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Termini per I'actuacio inspectora

Art. 21.4 Llei 23/2015, del 21 de juliol, Ordenadora del Sistema d'Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.

“Les actuacions comprovatories no es dilataran per espai de més de nou mesos llevat que

la dilacio sigui imputable al subjecte a inspeccié o a les persones que en depenen.

No obstant aixo, es pot ampliar, amb l'abast i els requisits establerts reglamentariament,

per un altre periode que no excedira els nou mesos, quan concorri alguna de les

circumstancies seglients:

a) Quan les activitats d’inspeccio tinguin especial dificultat i complexitat. S'entén que es
produeix atenent el volum d'operacions de la persona o de I'entitat, per la dispersi
geogradfica de les activitats, i en aquells altres supdsits que indiqui una norma
reglamentaria.

b) Quan enel transcurs de les mateixes es descobreixi que el subjecte inspeccionat ha
obstruit o ocultat a I'organ inspector alguna de les seves activitats o de les persones
que les exerceixin.

¢) Quan l'actuacio inspectora requereixi de cooperacié administrativa internacional”.
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Termini per I'actuacio inspectora

Art. 21.4 Llei 23/2015, del 21 de juliol, Ordenadora del Sistema d'Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.
“Aixi mateix, no es poden interrompre per més de cinc mesos, llevat que la interrupcio
sigui causada pel subjecte inspeccionat o persones que en depenen, o quan es constati la
impossibilitat de prossequir I'actuacio inspectora per la pendéncia d'un pronunciament

judicial que en pugui condicionar el resultat”

<>

El comput dels terminis (...) s'iniciara a partir de la data de la primera visita efectuada
0, en cas de requeriment de compareixencga del subjecte inspeccionat, des de la data
efectiva de la compareixenga, sempre que hagi aportat la totalitat de la
documentacio requerida amb transcendéncia a I'actuacio inspectora. No es
considera inclos en cap cas en el comput dels terminis, el temps transcorregut
durant I'ajornament concedit al subjecte obligat en els suposits de formular-se
requeriments d'esmena d'incompliments previs per part de I'organ inspector
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RECOMANACIONS
PER LA GESTIO DE
LES INSPECCIONS
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Consell 1: Portar tota
la documentacio

demanadaii

estudiada e

Pot ser hi ha alguna cosa que

@

7

SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO Y
ECONOMIA SOGIAL

ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

DIREGCHON ESPECIAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD 50CIAL

. indicacion de los domicilios de los distintos centros de trabajo, del numero de trabajadores de

la plantilla y CCC de cada uno de ellos.

Convenios calectivos de aplicacién en el periodo indicado y, en su caso, acuerdos con los
representantes de los trabajadores de mejora de los mismas.

. Relacion nominal de todos y cada uno de los conceptos econdmicos, en dinero o en especie,

abonados a los trabajadores desde SEPTIEMBRE DE 2020 A LA FECHA fengan o no cardcter
salarial, precisando, respeclo de cada uno de ellos:

s Nombre o iinacién dal Gmi

» Naturaleza dineraria o en especie.

» Periodicidad en el pago.

» Si se ha cotizado o no por dicho concepto a la Seguridad Social,

s Encaso de haberse cotizado por el mismo, si se ha procedido o no al promateo de las
cantidades percibidas entre los distintos meses del afio, en funcién del periodo de
devengo, o de que se trate de psrcepciones de vencimiento superior al mensual o no
periddica. En caso de prorrateo, deberé consignarse el periodo en el que ha sido
realizado.

« Sise encuentra vigente en el perfodo sometido a inspeccian o se trala de conceplos
econdmicos obsolelos,

. Fechas en las que, en el periodo sujeto a inspeccién, se han abonado a los trabajadores los

atrasos salariales debidos a diferencias surgidas por la aprobacion de nuevos convenios
colectivos, nuevas tablas salariales de los mismos, o por cualquier otra circunstancia, asf como
indicacién expresa de cémo se ha llevado a caba la cofizacion de lales canlidades.

Recibos de pago de salario relativos al mismo periode, debidamente ordenados, gn soporte
informatico. De acuerdo con lo establecido en el art. 13.3 de la LOSITSS, dichos documentas
deberan suministrarse en formato tratable, legible y compatible con los de i en
este momento.

. Documento de retenciones & ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas (MODELQ 190 de la AEAT) en soporte informalice y formato texto (archivo original
remilido a la Agencia Tributaria) del dltimo ejercicio cerrado.
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Consell 2: Intentar anticipar-sei
portar tot el que pugui ajudar (tot i
que no ho demanin)

Aix0 inclou senténcies o criteris que |

us puguin ajudar \@/
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Consell 3: Només dir I'estrictament

necessari i deixar que expliquin ells
per deixar obertes totes les defenses

CAGAMING EFTATA, NSSECCION OE
Q}D TRABALD Y S5 AROAD SO,

S5 SIS
2 YECONOMIASOCIAL TN PRSI CE T Y
1= ACTUACIONES PRACTICADAS
En cumplimiento de la Orden de Servicio 50/0005983/24, relativa a la empresa-

I c

1.1.- Siendo las 11:20 horas del dia 21/ 24, el Subinspector Laboral escala de Empleo y
Seguridad Social, Gregorio la Subinspectora Laboral escala de Empleo y
Seguridad Social, en practicas, Sheila) , en compafiia de los miembros de la Guardia
Civil n® H63322V v Y iniciaron visita de inspeccion a la finca de cerezos sita en las
coordenadas Ww perteneciente al municipio de CALATORAO.

Los actuantes se identificaron debidamente, mostrando su acreditacion. En ese momento al
menos 5 jornaleros salieron cormiendo antes de ser identificados por los actuantes y la guardia civil,
un guardia civil salio tras ellos, hasta que lograron escapar saltando a un canal lleno de agua. Se

procedio al intento de identificacion del resto de los trabajadores de la finca, que en ese momento
realizaban funciones de recoleccion de cereza. Los encargados de la cuadrilla,

m declararon a los funcionarios actuantes que todas las
personas que estaban realizando funciones de recoleccion en la finca pertenecian a la empresa
EEEE—— i por la usuaria

y que la emp! de trabajo ue
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Consell 4: Col-laborar

Articulo 50 LISOS: Infracciones por obstruccion a la labor inspectora.
3. Son infracciones leves:

a) Las que impliquen un mero retraso en el cumplimiento de las obligaciones de informacion,
comunicacién o comparecencia, salvo que dichas obligaciones sean requeridas en el curso de una visita
de inspeccion y estén referidas a documentos o informacién que deban obrar o facilitarse en el centro
de trabajo.

b) La falta del Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social en el centro de trabajo.
4. Se calificaran como infracciones muy graves:

a) Las acciones u omisiones del empresario, sus representantes o personas de su ambito organizativo,
que tengan por objeto impedir la entrada o permanencia en el centro de trabajo de los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social y de los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, asi como la negativa a
identificarse o aidentificar o dar razén de su presencia sobre las personas que se encuentren en dicho
centro realizando cualquier actividad.

b) Los supuestos de coaccidn, amenaza o violencia ejercida sobre los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social y los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social asi como lareiteracion en las
conductas de obstruccién calificadas como graves.
¢) El incumplimiento de los deberes de colaboracion con los funcionarios del sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en los términos establecidos en el articulo 11.2 de la Ley Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) El incumplimiento del deber de colaboracidn con los funcionarios del sistema de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social al no entregar el empresario en soporte informatico la informacién requerida
para el control de sus obligaciones en materia de régimen econémico de la Seguridad Social, cuando
esté obligado o acogido a la transmision electrénica de liquidaciones de cuotas o de datos de
cotizacion.

5. Las obstrucciones a la actuacién inspectora serédn sancionadas conforme a lo establecido en la
presente Ley, por la autoridad competente en cada caso en funcién del orden material de actuacién del
que traiga causa o se derive la obstruccion.

6. Sin perjuicio de lo anterior, en caso necesario la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra
recabar de la autoridad competente o de sus a?entes el auxilio oportuno para el normal ejercicio de sus

unciones.

Sancions de 70 a 750 euros

Sancions de 7.501 a 225.018 euros

Si és per falta d’alta de
treballadors/es la sancio pot ser:
de 3.750a 12.000 euros (greus) o

12.001 a 225.018 euros (molt greus)
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IV.- CALIFICACION, TIPIFICACION DE LA INFRACCION Y PROPUESTA DE
SANCION

Los hechos referidos constituyen una infraccion por obstruccion la labor inspectora
tipificada y calificada preceptivamente como muy grave en el art. 50.4.b) del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social aprobado por el
Real Decreto Legislative 5/2000, de 4 de agosto (BOE del 08/08/2000), consistente en|
fa reiteracion en las conductas de obstruccién calificadas como graves” segun lo
establecido en dicho precepto.

Conforme a lo dispuesto en el art. 50.2 de dicho texto refundido “las acciones u
omisiones que perturben, retrasen o impidan el ejercicio de las funciones que, en orden
a la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convenios
colectivos tienen encomendadas los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los
Subinspectores de Empleo y Segunidad Social, seran constitutivas de obstruccion a la
labor inspectora que se calificaran como graves, excepto los supuestos comprendidos
en los apartados 3 y 4 de este articulo™

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 50.5, 39.2 y 40.1.c) del Texto Refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social se propone una sancidn en
GRADO MAXIMO de 150 000 euros en atencién al nimero de trabajadores afectados
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AN (Sala de lo Social, Seccion 12) Sentencia num. 171/2022 de 23 diciembre

Como puede comprobarse del contenido del acta de infraccién, se efectuaron a la empresa un total de hasta doce requerimientos de
documentacion o informacién atinente a aspectos relacionados con gastos de locomocién o manutencidén o estancia, complementos variables
retribuidos durante las vacaciones, horas extraordinarias, desplazamientos realizados por determinados trabajadores y dietas. Tales
requerimientos fueron atendidos de forma completa en alguno de los casos, como ocurrié en el requerimiento de 12-1-2021 si bien en el resto de
los expresados en el acta de infraccion, hasta untotal de 10, se apreciaron defectos de aportacion, mediante la presentacién de unvolumen
ingente de documentacién imposible de cotejar de forma eficiente por la Inspectora actuante, provocando incluso la intervenci6n de un grupo de
expertos de la Unidad de Célculo de la Direccién Especial para tratar informaticamente y de una manera ordenada los datos aportados por la
empresa, sin una garantia precisa de que el cruce de todos los datos haya sido completo y eficaz. De hecho, la Inspectora de Trabajo refleja en el
acta de infraccidn que la documentacion requerida, lo fue en formato compatible con el posible cruce y cotejo de datos (Excel), sin que de ningln
modo se atendiera a dicho requerimiento, provocandose dudas y errores sobre los datos remitidos, al producirse correcciones posteriores, con
remision de archivos en formatos no adecuados (pdf) que impedian el cruce y comprobacion de datos de forma eficiente.

Siendo por tanto que este tribunal no considera suficiente la prueba desplegada por la empresa para desvirtuar las afirmaciones de la Inspectora
actuante sobre la cumplimentacién de los requerimientos efectuados ala empresa y la forma en que se da respuesta a lo mismos, que
insistimos no resulta habil para respaldar una colaboracién fehaciente con la Inspeccién de Trabajo, resulta acreditada la comision de la
infraccidn recogida en el art. 50.4.b) de la LISOS.
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Consell 5: Ser educat

Si s'enfaden i et volen trobar alguna cosa,

t’ho trobaran
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Consell 6: Si cal fer nUimeros, millor
fer-los vosaltres
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Consell 7: Anar amb
advocat/da

O almenys no adquirir compromisos fins a parlar amb ell/ella
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Consell 8: No enviar
sol a I'advocat/da. Que
assisteixi alga amb

coneixement de

I'empresa

pé

Associacio Catalana de
Recursos Assistencials




Consell 9: Si aneu a la Inspeccid de
Barcelona, arribar a I'hora

1§§§§§§§§§§§§§§ §§§§§=::::=§“

-
S
%
3
3

e
Seassesan:

$33
33333
Seeel )
S2s2s |

: 5553
1 SSSeaes:
32

=

2
2

aCra

Associacio Catalana de
Recursos Assistencials



Consell 10: Analitzar adequadament si recorrer o no.

Si es fan recursos,
finsa aquest
moment no cal
pagar

Possibilitat de pagar
amb una reduccio
del 40%

Demanda
judicial

e

V.

Al-legacions

& ﬂ
d’infraccio

Recurs
d’alcada

V.
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Acta
liquidacié

Si es fan recursos,
finsa aquest
moment no cal

pagar

Reclamacio
previa

Al-legacions

Demanda
judicial
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Art. 164 LGSS
Totes les prestacions
economiques que tinguin
la causa en accident de
treball o malaltia
professional
s'augmentaran, segons la
gravetatde la falta, d'un
30 aun 50 per cent

v
4

Recarrec de
prestacions

Saguridad Social
oA 0. ¥>%9%e Catalufia

PROPUESTA DE REC

prosa | Treball

comtri0 Consorclo Consorcl Generaitat

i e seaRa Inspeccién de Trabajo Inspecci6 de Treball |, o Catalunya

Jssoae? i Seguretat Social D-g:mrmnt
de Catalunya d'

ARGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS
s =

on el Informa / acta cuya copla auténtica se adjunta al
del Sistema de Inspeccion de

[ \lista la exigencia de respons I
| .y de acuardo con lo dispuesto en ol articulo
Trabajo y Seguridad Social (BOE de 22 8 julio), se Interesa d
oxistencia de la relacion de causalidad entre las Jesiones sufridas por el trabajador
salud laboral, citada en ol cuerpo del Informe / acta, y &

| 30 %
de todas las prestaciones economicas que se satisfagan como consecuencia d
164 del Texto Refundido de la Loy General de 18 Seguridad Social, ap

del Real Decreto 1300/198!
e Trabajo y Segurided Social

(BOE. de 31de octubre)y 1.1.6.
i6n Provinclal d

abiided empresarial de ‘acuerdo con

22,0 de la Loy 23/2015, de 21 da julio, Of
n consecuencia se impanga
T

6l accidente de trabajo { enfer
robado por ol Real Decreto

5. de 21 de julio (8.

Instituto Nacional de 13

2 la emprosa &l abono de un recargo del

Legisiativo 8/

0,E. de 19 de agosto). Rogando sea comuni

Saguridad Social, declare 12

6 la Direccien Provincial del
y fa Infraccion al ardenamianto vigante en materia de seguridad y

rmedad profesional, por aplicacion cel |
2015, de 30 de octubre |
cada la Resolucion

e S

———

Demanda

Reclamacié
prévia

Al-legacions

judicial

4
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Consell 11: Comprovar també els agreujants aplicats

Les sancions es graduaran en atencid a:

a) Lanegligénciaiintencionalitat del subjecte infractor

b) L’existéncia de frau o connivencia

c) L’incompliment dels advertiments previs i requeriments de la Inspeccié

d) Laxifrade negocis de I'empresa

e) Elnombre detreballadors o de beneficiari afectats a la causa o perjudici la infracciéo comesa.

En les sancions per infraccions en matéria de prevencié de riscos laborals es graduaran en atencio a:

a) Laperillositat de les activitats desenvolupades a lI'empresa o centre de treball.

b) Elcaracter permanent o transitori dels riscos inherents a les activitats esmentades

c) Lagravetat dels danys produits o que s'hagin pogut produir per I'abséencia o la deficiencia de les mesures preventives necessaries

d) Elnombre detreballadors afectats.

e) Les mesures de proteccid individual o col-lectiva adoptades perl'empresari i les instruccions impartides per aquest amb vista a la prevencid
dels riscos

f) L'incompliment dels advertiments o requeriments previs a queé fa referéncia I'article 43 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals.

g) Lainobservanca de les propostes fetes pels serveis de prevencid, els delegats de prevencio o el comite de seguretat i salut de I'empresa per a
la correccio de les deficiencies legals existents.

h) Laconducta general seguida per I'empresari amb vista a I'estricta observanga de les normes en materia de prevencio de riscos laborals
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CAMPANYES
D’ACTUACIO VIGENT
DE LA INSPECCIO DE

TREBALL
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PLAN DE (&
ACCION &&

ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

2023-2027
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INTRODUCCION

La Estrategla Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) 2023-2027 se ha configurado como un marco de trabajo conjunto
entre las Administraciones Piblicas y los Interlocutores Soclales, sustentado en el compromiso y la colaboracién de todos los agentes.
Estos dos princlplos, que han regido el proceso de negoclacién de la Estrategla, han de estar presentes tamblén en la Implementacién de
la misma a través de sus Planes de Acclén.

Este primer Plan de Acclén 2023-2024 Incluye 106 medidas dirigidas a la consecuclén de los 6 objetivos de |a Estrategla a eecutar, o
Iniclar su eJecuclén, en 2023-2024:

Objetivo 1: Me|ora de la prevencién de accldentes de trabajo y enfer-
medades profesionales (36 medidas).

Objetivo 2: Gestién de los cambios derivados de las nuevas formas de
organizaclén del trabao, la evolucién demogréfica y el cambio clima-
tico (24 medidas).

Objetivo 3: Mejora de |a gestion de la seguridad y salud en las pymes
(9 medidas).

Objetivo 4: Reforzar la proteccién de las personas trabajadoras en
sltuacién de mayor riesgo o vulnerabilidad (15 medidas).

Objetivo 5: Introduclr la perspectiva de género en el &mbito de la
segurldad y salud en el trabajo (9 medidas).

Objetivo 6: fortalecer el Sistema Naclonal de Segurdad y Salud para
afrontar con éxito futuras crisls se proponen (13 medidas).

Para conocer el alcance del Plan de Acclén 23-24 se precisa lo sigulente:

® En el campo “responsable” se sefala la Institucién u organismo encargado de
su Iniclo y coordinaclén. En su desarrollo y ejecucién participaran los agentes
que respectivamente sean claves para garantizar la eficiencia de |la medida.
Para el caso de los Interlocutores soclales se entenderén como tales, las orga-
nizaclones empresariales y sindicales més representativas.

Cada medida lleva asignada Indicadores de proceso y/o resultado, que facili-

taran el seguimiento, Impulso y evaluacién de la Estrategla en cumplimiento
del mandato del Grupo de Trabajo “Estrategla Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabao” de la Comlsidn Naclonal de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CNSST).

En el desarrollo de todas las medidas dirigidas a la adaptacién o medificacién
de la normativa se garantizara la consulta y participacién de las organizaclo-
nes empresarlales y sindicales mds representativas, conforme a lo previsto en
el articulo 6 de la LPRL, a excepclén de los casos de extraordinaria y urgente
necesidad.

aCra

Associacio Catalana de
Recursos Assistencials



OBJETIVO 01

Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

LINEA DE ACTUACION N%1.1: MEJORA DE LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Sublinea 1.1.1: Investigacién de |los accidentes de trabajo y sus causas.

N2 Medida Responsable Planificacién Indicaderes de proceso/resultado
Jolio: 23 Mandato constitucién
ulio:
1 goErEs_i%ulr un grupo de trabajo en la CNSST con el objetivo de mejorar el sistema CNSST 5 - Ne de propuesta de mejora
. iciembre:
Mejoras alcanzadas
CCAA N2 de Accidentes de trabajo investi-
Investigar las causas de Accidentes de Trabajo mortales y hacer seguimiento del Julio: 23 gados
2 | cumplimiento de las medidas preventivas recomendadas en actividades priorita- ITSS
rias Identificadas en funcién de indices de siniestralidad laboral. Diclembre: 27 | Informe AT mortales
INSST .
N2 de acciones de seguimiento
CCAA N2 de Accidentes de trabajo investi-
Investigar una muestra representativa de accidentes de trabajo leves con lesién Julio: 23 d !
3 | musculoesquelética para identificar sus causas y elaborar un conjunto de pro- ITSS gados
puestas preventivas INSST Diciembre: 24 Informe de conclusiones
Sublinea 1.1.2: Intensificacién de las actuaciones de las administraciones publicas en materia de asistencia téenica, vigilancia y control del cumplimiento de la ner-
mativa.
N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
Realizacién de actuaciones Integrales, que incluyan todas las materias compe- Julio: 23
4 | tencla de la ITSS en sectores prioritarios seglin los indicadores de sinlestralidad ITSS Informe campafias y actuaciones
facilitados por el INSST. Diciernbre: 27
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Preveure malalties

Desarrollar actuaciones de sensibilizacién en prevencién de cancer de origen INSST Julie: 23
20 focional Informe de las campahas realizadas
EIZESONa CCAA Diciembre: 27
CNSST
CCAA
27 | Mejorar la identificacian, y evaluacién y control de la exposicién a de agentes INSST Julio: 23 Procedimientos, guias o instrumentos
cancerigenos. Diciembre: 27 | elaborados
ITSS
Desarrollar actuaciones dirigidas a la mejora de la proteccién de las personas INSST Julio: 23
e trabajadoras expuestas a sustancias reprotéxicas y medicamentos peligrosos Diciemnbre: 27 | N2 de actuaciones
tomando como referencia las directrices provenientes de las instituciones euro- CCAA
peas.
Realizar acciones para la mejora de la proteccién de la salud de las personas INSST lio: 73 N2 de acciones de asesoramiento
34 trabajadoras expuestas a amianto, entre otras: asesoramiento para la gestion del CCAA Julio: NE M RERA
amianto durante el proceso de retirada, mejora del registro RERA, sensibilizacién Diclermbre: 27 # Mejoras
en relacién con el riesgo de exposicién y adopcién de medidas preventivas. CNSST ’ N2 de campatias de sensibilizacion
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Controlar determinats col-lectius o condicions

Realizar campafias de asistencia técnica, vigilancla y contral sobre trabajo a distancia, espe-

a5 clalmente teletrabajo, prestdndose atencién al cumplimiento de la Ley 10,2021, de 9 de Julio ITS5 Julle: 23 Informe campafas
y, en particular, a las disposiciones especificas sobre seguridad y salud relacionadas con los CCAA Diciembre: 27 P
rlesgos psicosociales.
INSST
5o | Desarrollar de campafias de sensibllizacion en relacién con los riesgos derivados de la transi- CCAA Julio: 23 N2 de Campafias
cién digital, el cambio demografico v la transicién ecoldgica. Diciembre: 27 | Informe de alcance
155
Potenciar actuaciones, en el marco de las campafas sobre servicios de prevencién, de )
63 asistencla técnica, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones concerta- 1TSS Julio: 23 Inf
das por los servicios de prevencion, en aras a reforzar la calidad de las evaluaciones Diciembre: 27 ntorme
de riesgos, de la docurmentacién preventiva y de la vigilancia de la salud en las pymes. ’
Intensificar la planificacion de actuaciones en materia de seguridad y salud, dirigidas especifi- Julie: 23
72 | camente a personas trabajadeoras Jovenes, a través del uso de herramientas digitales para lograr ITSS N2 Actuaciones
una mayor eficacia en la actuacién inspectora. Diclembre: 27
INSST
Desarrollar acciones dirigidas a los riesgos especificos de género {definidos por su Julie: 23
87 | mayor prevalencia de entre las mujeres): doble presencia trabajo-familia, viclencia, CCAA M? de actuaciones
acoso o discriminacién por razén de sexo. s Diclembre: 27
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Accions especifiques pervosaltres

Indicadores de proceso/

teniendo en cuenta |a perspectiva de género.

]

N Medida Responsable | Planificacién resultado
Acclén destacada INSST

7 | Sector cuidados de salud CCAA Julio: 23 N¢ estudios, informes, Indi-

. cadores

Mejorar el conocimiento de los rlesgos psicosociales, ergonémicos y biolégicos a los que estan MS Diciembre: 27
expuestos las personas trabajadoras del sector sanitarios, sociosanitario y asistencial.
Elaborar criterios orlentativos para la gestién de los riesgos y recomendaciones para mejorar la INSST Jullo: 23
proteccidn de las personas trabajadoras con responsabilidades de cuidado (sector sanitario y ullo:

77 CCAA Criterios
sociosanitario, servicios de asistencia a domicilio), con especial atencién a los riesgos de caric- Diclembre: 27
ter psicosocial y ergondmico. MS )
Desarrollar |a colaboracién entre administraciones pablicas laborales, sanitarias y de politicas AGE Julio: 23

7g | socia les, para mejorar |a proteccion de las personas trabajadoras mediante el desarrollo, entre ulia: M2 reuniones coordinacién,/
otras acciones, de procedimientos de gestién de prevencién de riesgos laborales y formacién, CCAA Diciembre: 27 | 8rupos

En el sector sanitario y sociosanitario las campafias/actuaciones de la ITSS potenciaran la rea-

lizacién de funciones de asistencia técnica sobre la necesidad de incorporar la perspectiva de 1TSS Julio: 23 Informe campafias y de ac-
género, con caracter transversal, en las politicas preventivas de las empresas, prestando espe- Diclembre: 27 | tuaciones
cial atencién a los riesgos psicosociales y organizativos. )
Indicadores de proceso/
a
N2 Medida Responsable | Planificacion resultado
Desarrollar herramientas de apoyo a la gestion de la prevencién en dicho ambito, adaptando Enero: 24
80 | las ya existentes o creando herramientas nuevas, con especial atencién a la evaluacién de ries- INSST Herramienta
gos, a la planificacién preventiva y a la formacién, conforme al desarrollo reglamentario. Diciembre: 27
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Altres

Realizar acciones de vigilancia y control, a través de |a Integracién de la perspectiva de Julie: 23
Informe de integracién de la pers-

90 | género con caracter transversal, incidiendo en la planificacién, asi como en la forma- ITSS activa de género en la ITSS

clén del personal con funciones inspectoras. Diclembre: 27 | P g
9 DiseRar y realizar campafias en sectores y actividades feminizadas, a través del uso de Tss Julie: 23 Informe campanas

herramientas digitales para lograr una mayor eficacia en la actuacién inspectora. Diclembre: 27 P
93 Intensificar la campafta sobre acoso sexual, dirigida a verificar que todas las empresas 7SS Julie: 23 Informe campafias

cuenten con protocolos de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. Diciemnbre: 27 P

Sublinea 1.2.3: Mejora del conocimiento epidemiolégico de las enfermedades profesionales. Una sociedad mas informada.

N2 Medida Responsable Planificacién Indicadores de proceso/resultado
ITSS
Acclon destacada Julio: 23 Disefio del registro
18 Investigacion de causas de enfermedades profesionales, registro de un conjunto CCAA Diciernbre: 27 | Informe
armonizado de datos y analisis epidemiolégico. INSST '
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A més a més, és possible que es centrin en...

Relacions laborals

eTemps de treball

eRegistre de jornada i hores
extraordinaries

eContractacidé temporal i fixos
discontinus

eFalsos autonoms

eFalsos becaris

eCessid il-legal

e|gualtat, no-discriminacid i
obligacions derivades de la nova
normativa LGBTI

e Acomiadaments col-lectius i control
de causalitat.

Seguretat Social

*CNAE i epigraf A
eRetribucié en espécie
eCotitzacié d'hores extres i possible

emmascarament en conceptes
retributius

eBonus i altres conceptes i prorrateig
mensual;

eBonificacions dels ERTEs durant la
pandémia

Prevencio de riscos laborals

e Comunicacions de la Fiscalia i Jutjats
d'Instruccio

eControl dels accidents de treball

eControl dels riscos psicosocials
incloent-hi la salut mental
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Cartes d'advertiment per comunicacions d'altes i baixes a SS fora de termini. Per a les empreses reincidents hi podria haver obertura d'expedient
sancionador

‘ A més defiscalitzar les comunicacions d'altes i baixes fora de termini, es revisaran les variacions a SS fora de termini.

Es revisara la possible utilitzacié abusiva del periode de prova, ja que consideren que hi ha indicis que després de la reforma en materia
de contractacioé que limita la utilitzacié de contractes temporals, es pot estar usant el periode de prova de forma no ajustada a dret.

A més a
més, és

o
pOSS|bIe ‘ La ITSS vol donar un impuls a la seva tasca de mediacio en els conflictes col-lectius que puguin sorgir a les Empreses, per a la qual cosa

fara una campanya de captacié d'expedients de conflicte col-lectiu per informar les parts que la ITSS pot exercir de mediadors per a la
gue es

seva resolucio.
centrin
en LA N

Actuacions en materia de riscos psicosocials, centrant-se el 2025 en proteccié LGTBI.

‘ Major nombre d'actuacions en mateéria de PRL principalment per amiant, silice i radé.

Des de Serveis Centrals s'enviaran ales empreses cartes relacionades amb contractes fixos discontinus
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INFRACCIONS | e s
SANCIONS QUE ES L. i ~_~_1

PODEN TRAMITAR | ' g
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LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
«BOE» nim. 189, de 08 de agosto de 2000
Referencia: BOE-A-2000-15060

INDICE
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Seccion 1.2 Infracciones en materia de relaciones laborales Estados miembros de la Unidn Europea o en Estados signatarios del Acuerdo sobre

B ) ) ) o el Espacio Econémico Europeo, asi como de las empresas usuarias
Subseccion 1.2 Infracciones en materia de relaciones laborales individuales y

colectivas Seccién 6.2 Infracciones en materia de empresas deinsercidon

Subseccién 2.2 Infracciones en materia de derechos de informacién y consulta de los CAPITULO lll. Infracciones en materia de Seguridad Social

trabajadores en las empresasy grupos de empresas de dimensidon comunitaria
Seccion 1.2 Infracciones de los empresarios, entidades de formacién, entidades que

Subseccion 3.2 Infracciones de las obligaciones establecidas en la normativa que asuman la organizacién de las acciones de formacién profesional para el empleo
regula el desplazamiento a Espaia de trabajadores en el marco de una prestacién de programada por las empresas, trabajadores por cuenta propiay asimilados.

servicios transnacional
Seccion 2.2 Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes

Subseccion 4.2 Infracciones en materia de derechos de informacidn, consultay de prestaciones
participacién de los trabajadores en las sociedades andnimas y sociedades
C ir o g . . .
cooperativas europeas Seccion 3.2 Infracciones de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales de la Seguridad Social

Seccion 2.2 Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
Seccién 4.2 Infracciones de las empresas que colaboran voluntariamente en la

Seccion 3.2 Infracciones en materia de empleo gestion

Subseccion 1.2 Infracciones de los empresarios, de las agencias de colocacidon, de las Seccidén 5.2 Infracciones de las mutualidades de previsidn social autorizadas para
entidades de formacidn o aquellas que asuman la organizacion de las accionesde  actuar como alternativas al Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
formacién profesional para el empleo programada por las empresasy de los o Autonomos

beneficiarios de ayudas y subvenciones en materia de empleo y ayudas al fomento

del empleo en general. CAPITULO IV. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de

extranjeros

Subseccién 2.2 Infracciones de los trabajadores por cuenta ajenay propia. » . . o ) i
Seccion 1.2 Infracciones en materia de movimientos migratorios

Seccidn 4.2 Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas
usuarias Seccién 2.2 Infracciones en materia de permisos de trabajo de extranjeros

Seccion 5.2 Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros CAPITULO V. Infracciones en materia de sociedades cooperativas ac ra
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CONTROLAR QUE LA PERSONA QUE ES CONTRACTARA
REUNEIX TOTS ELS REQUISITS

éAquesta persona pot treballar a Espanya? (té permis de treball?)

Sancié molt greu 7.501 a

225.018 euros

37.1de la LISOS

“Los empresarios que utilicen trabajadores extranjeros sin haber obtenido con caracter previo el preceptivo
permiso de trabajo, o su renovacién, incurriendo en una infraccion por cada uno de los trabajadores extranjeros

que hayan ocupado.
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FORMALITZAR ADEQUADAMENT EL CONTRACTE

Tenint en compte la feina que s’efectuara realment, la seva
jornada...

Abonar el salari que correspon . Fa ITa greu art. 7.10 LI?OS: “Establecer condiciones ?le trabaj.'o :
inferiores a las establecidas legalmente o por convenio colectivo
Sancio de 751a 7.500 euros + pagar les diferéncies amb recarrec
del 10% + Multa per cotitzar tard (fins a 150% de Il'import de les
quotes no ingressades)

Falta greu art. 7.2 LISOS: “La transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duraciéon determinaday
temporales, mediante su utilizacidn en fraude de ley o respecto a

personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos”

Sanci6 de 751 a 7.500 euros PER CADA CONTRACTE MAL
EFECTUAT + persona sera indefinida
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Formar i informar als
treballadors

Sancio greu art. 12.4 LISOS o
fins i tot molt greu

De 2.451 a 983.866 euros +
recarrec de prestacions + danys
i perjudicis en cas d’accident

Oferir vigilancia de la salut
(reconeixement medic)

Sancio greu art. 12.2 LISOS

De 2.451 a 49.180 euros +
possibles responsabilitats en cas
d’accident vinculat (recarrec i
danys i perjudicis)

CONTROLAR NORMATIVA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Fer coordinacién d’activitats
preventives amb personal
extern

Sancio greu art. 12.13i12.14
LISOS (o molt greu si son
activitats perilloses o amb riscos
especials)

De 2.451 a 49.180 euros
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DONAR D’ALTA A SEGURETAT SOCIAL

Art. 22.2 LISOS: “No solicitar la afiliacion inicial o el alta de los trabajadores que ingresen a
su servicio, o solicitar la misma, como consecuencia de actuacion inspectora, fuera del plazo
establecido. A estos efectos se considerard una infraccion por cada uno de los trabajadores
afectados”.

Art.22.10 LISOS. “La solicitud de afiliacion o del alta de los trabajadores que ingresen a su
servicio fuera del plazo establecido al efecto, cuando no mediare actuacion inspectora, o su no
transmision por los obligados o acogidos a la utilizacion de sistemas de presentacion por medios
informaticos, electronicos o telematicos”

Art. 23.1.a LISOS: “a) Dar ocupacion como trabajadores a beneficiarios o solicitantes de
pensiones u otras prestaciones periédicas de la Seguridad Social, cuyo disfrute sea incompatible
con el trabajo por cuenta ajena, cuando no se les haya dado de alta en la Seguridad Social con
caracter previo al inicio de su actividad.”.

Sancié de 3.750 a 12.000 euros
+ possible responsabilitat
prestacions + possible
declaracio de fixesa relacié o

perdua bonificacions

Sancié de 751 a 7.500 euros +
tot I'anterior

Sancié de 12.001 a 225.018

euros + tot I'anterior
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, Art. 8.12 LISOS: “Las decisiones
MESURES CONTRA LA DISCRIMINACIO _unterales de s empresa e
impliquen discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por razon de
edad o discapacidad o favorables o
adversas en materia de retribuciones,
jornadas, formacién, promocién y

La Llei 15/2022, va indicar que: "La proteccié davant de la discriminacio obliga a I'aplicacié de R S T S L
meétodes o instruments suficients per a la seva deteccio, I'adopcié de mesures preventives, i circunstancias de sexo, origen, incluido
el racial o étnico, estado civil, condicion
social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion e identidad
sexual, expresion de género,

I'articulacié de mesures adequades per al cessament de les situacions discriminatories".

) i En cas
A 0S: de Flcr;;?/:;ncoalez;lei%:r IZ? d’assetjament (art. caracteristicas sexuales, adhesion o no
a 7.500 euro ,d ’ del 8.1318.13 LISOS) a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos
opci6é deser mo mesgrgslogwaz%gix € de7,501a225.018 de parentesco con otros trabajadores
gre obligacio euros en laempresa o lengua dentro del
deriva d'Inspeccio De 200 a 150,000 euros Estado espaﬁt_)l, asi como las decisiones
) del empresario que supongan un trato
desfavorable delos trabajadores como
L. reaccién ante una reclamacién
Protocol Bustia de efectuada en laempresa o ante una
d’assetjament i denuncies a.ccién adm.ir)istrativa o'jUfiiciaI
. . . destinada a exigir el cumplimiento del
Pla d’igualtat Mesures LGTBI d’assetjament interna (Llei principio de igualdad de tratoy no
sexual o per 2/2023, de 20 CIER I
ra6 de sexe de febrer) De 7.501 a 225.018 euros

aCra

Associacio Catalana de
Recursos Assistencials



REGISTRE RETRIBUTIU

Article 28 ET.

1. L'empresari esta obligat a pagar per la prestacid d'un treball d'igual valor la mateixa retribucié, satisfeta
directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa, salarial o extrasalarial, sense que es pugui produir
cap discriminacio per rad de sexe en cap dels elements o condicions d'aquella. Un treball tindra el mateix valor que
un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques efectivament encomanades, les condicions educatives,
professionals o de formacié exigides per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu exercici i les
condicions laborals en qué aquestes activitats es duen a terme en realitat siguin equivalents

2. L'empresari esta obligat a portar un registre amb els valors mitjans dels salaris, els complements salarials i les
percepcions extrasalarials de la seva plantilla, desagregats per sexe i distribuits per grups professionals, categories
professionals o llocs de treball iguals o del mateix valor.

Les persones treballadores tenen dret a accedir, a través de la representacié legal dels treballadors a I'empresa, al
registre salarial de la seva empresa.

3. Quan en una empresa amb almenys cinquanta treballadors, la mitjana de les retribucions als treballadors d'un
sexe sigui superior als de I'altre en un vint-i-cinc per cent o més, prenent el conjunt de la massa salarial o la mitjana
de les percepcions satisfetes, I'empresari ha d'incloure al Registre salarial una justificacid que aquesta diferéncia
respon a motius no relacionats amb el sexe.
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Art. 12 ET

La jornada dels treballadors a
temps parcial es registrara dia
a dia i estotalitzara
mensualment, lliurant copia al
treballador, juntamentamb el
rebut de salaris, del resum de
totes les hores realitzades en
cada mes, tant les ordinaries
com les complementaries

REGISTRE HORARI

RISC

Sancio greu
75dela
LISOS

Art. 35 ET

“A efectos del computo de
horas extraordinarias, la
jornada de cada trabajador
se registrara dia a dia y se
totalizara en el periodo fijado
para el abono de las
retribuciones, entregando
copia del resumen al
trabajador en el recibo
correspondiente.”

751a
7.501
euros

Art. 349 ET
La empresa garantizara el
registro diario de jornada, que
deberaincluir el horario

concreto de inicio y finalizacién
de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin
perjuicio de la flexibilidad
horaria que se establece en
este articulo

o hores extraordinaries
efectuades

Presumpcid jornada completa
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04/02/2025

Con tramitacién por via de urgencia

El Gobierno aprueba el Anteproyecto de Ley para la reduccién de la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo que la fijara en 37,5
horas semanales en cémputo anual

Permitiré reducir la jornada laboral legal maxima por primera vez desde 1983
El registro de jornada ha de ser interoperable, accesible, digital, fiable y objetivo
El texto también prevé la modificacion de m

Se fija el derecho a la desconexion como un derecho irenunciable para evitar que pueda exigirse el desarrollo de la prestacion fuera de los horarios pactados, respetando el derecho al descanso y a la propia intimidad de las personas trabajadoras

REDUCCION DE LA &P
JORNADA LABORAL

De 40 a 37 5 horas a la semana

‘ [ Presentacion_V2 reduccion jornada.pdf ‘

‘ ([ 250204 NP APL REDUCCION DE JORNADA.pdf

s por cada trabajador sujeto de la infraccién

frente al uso de los

£l Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia Social el Anteproyecto de Ley para la reduccién de la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, el registro de jornaday el
derecho a la desconexién que permitiré la reduccién de la maxima ordinaria de trabajo a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

Esta rebaja en la jornada semanal supone un nuevo avance que vuelve a situar a nuestro pais en la vanguardia de un derecho al tiempo que es el d de las sociedad: di ivili y orientadas al bienestar

para las mavorfas sociales.

gilancia y i6n
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Registro de jornada

La eficacia de la reduccién de la jornada maxima legal requiere de medidas complementarias como la regulacién precisa del registro de jornada que debera contar con los requisitos de objetividad, fiabilidad y
accesibilidad para lo que exigira:

* Utilizacion de medios digitales

® Cumplimentacion de forma personal y directa con garantias de autenticidad y trazabilidad

o Utilizacion de formatos comprensibles

s Establecimiento de obligaciones documentales y de accesibilidad inmediata e interoperabilidad
* Registro de jornada idéntico en los contratos a tiempo parcial

Para garantizar estos requisitos:

a) Las personas trabajadoras practicaran los asientos de forma personal y directa, ir di t cio y fi ién de cada jornada, de forma que la empresa no pueda condicionar su contenido.

De la misma manera se registraran todas aquellas interrupciones que afecten a su computo.

b) Para garantizar la autenticidad y la trazabilidad de los datos reflejados en el registro, este debera permitir identificar inequivocamente a la persona trabajadora que lo realiza, asi como las eventuales modificaciones de
los asientos efectuados.

c) La informacién debera figurar en un formato tratable, legible y compatible con los de uso generalizado tante para la empresa come para las persenas trabajadoras y las autoridades competentes, que permita su
documentacian y la obtencion de copias. El sistema de registro garantizara la interoperabilidad que permita su acceso y gestion.

d) Las personas trabajadoras, sus representantes legales y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social podran acceder de forma inmediata al registro en el centro de trabajo, y en cualquier momento. Ademas, el
registro debera ser accesible de forma remota para la Inspeccidn de Trabajo y Sequridad Social y para la representacién de las personas trabajadoras.

e) La empresa conservara los registros durante cuatro afios, periodo durante el cual permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.
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whrticulo 34 bis. Registro de jomada.

1. La empresa mantendra un registro diario de jomada, realizado por
medios digitales, que garantice el cumplimiento efectivo de los requisitos
previstos en este articulo.

Ademas, la jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial, se
totalizara mensualmente, entregando la empresa a la persena trabajadora,
junto con el recibo de salarios, copia del resumen de todas las horas
realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

Igualmente, las horas extraordinarias registradas dia a dia se totalizara en
el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando la empresa
copia del resumen a la persona trabajadora en el recibo correspondiente.
Todo ello, sin perjuicio de la forma de compensacion

2. Debera garantizarse la objetividad, Ia fiabilidad y la accesibilidad del
registro de jornada, para lo cual:

a) Las personas trabajadoras practicaran los asientos de forma personal
y directa, inmediatamente al inicio y finalizacion de cada jomada, de forma
que la empresa no pueda condicionar su contenido. Igualmente registraran
todas aquellas interrupciones de la misma que afecten a su computo.

De la misma forma, los asientos identificaran de manera desagregada si las
horas realizadas son ordinarias, extraordinarias o complementarias.

b) Para garantizar la autenticidad v |a trazabilidad de los datos reflejados
en el registro, éste debera permitir identificar inequivocamente a la persona
trabajadora que lo realiza, asi como las eventuales modificaciones de los
asientos efectuados.

c) La informacion debera figurar en un formato tratable, legible y
compatible con los de uso generalizado tanto para la empresa como para las
personas trabajadoras y las autoridades competentes, que permita su
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documentacion y la obtencién de copias. El sistema de registro garantizara la
interoperabilidad que permita su acceso y gestion.

d) Las personas trabajadoras, sus representantes legales y la Inspeccién
de Trabajo y Segundad Social podran acceder de forma inmediata al registro
en el centro de trabajo, y en cualquier momento. Ademas, el registro debera
ser accesible de forma remota para la Inspemlon de Trabajo y Seguridad
Social y para la rep itacion de las p trab

&) La empresa conservara los registros y los resimenes previstos en este
articulo durante cuatro afios, periodo durante el cual permaneceran a
disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. La empresa serd responsable de acreditar el cumplimiento de los
requisitos previstos en este articulo. El incumplimiento por la empresa de la
normativa en materia de registro de jomada dara lugar a que:

a) Se presuma realizada la jomada ordinaria de trabajo, asi como las
horas extraordinarias y I itarias manife das por la p
trabajadora, salvo prueba en contrario.

b) Se presuma celebrado a jomada completa el contrato de trabajo de las
personas trabajadoras a tiempo parcial, salvo prueba en contrario que
acredite el caracter parcial de los servicios.

c) La totalidad del periodo transcurrido entre el oy la finalizacion de la

jornada reflejados en el registro sera considerado tiempo de trabajo efectivo,
de conformidad con el articulo 34

d) Sin perjuicio de lo previsto en la letra a) de este apartado, el tiempo de
trabajo que exceda de la jornada ordinaria tendra la consideracién, segin
proceda, de horas extraordinarias o complementarias.

4. Las personas trabajadoras no podran resultar perjudicadas por practicar los
asientos en el registro o por ejercitar cualesquiera otros derechos vinculados al
registro de su jornada.
5. Mediante negociacion colectiva o, en su defecto, decision de la empresa previa
|ntormac,\0n y consulta con los representantes legales de las personas
d , se podra bl el régimen de organizacion y funcionamiento
del reglsm) de jormada que debera garantizar, en todo caso, lo dispuesto en este
articulo y lo previsto en el desarrollo reglamentario al que se refiere el apartado
siguiente.

6. Reglamentariamente se estableceran los demas requisitos y contenidos que
debe garantizar el registro para cumplir su finalidad y contendra, en todo caso,
las formas de identificacion de la utilizacién o compensacion de la utilizacion
irregular de la jomada.
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Articulo segundo. Medificacidn del texto refundido de la Ley sobre infracciones
¥ Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 52000,
de 4 de agosto.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto gueda
modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 5 del articulo 7, que queda redactado como
sigue:

«b. La transgresién de las normas y los limites legales o pactados en materia de
jormada, trabajo nocturno, horas extraordinanas, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jomada y, en general, el tiempo de
trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones en materia de registro de
jornada, se considerara la comision de una infraccion por cada persona
trabajadora afectada en los supuestos de ausencia de registro o el falseamiento
de los datos registradoss .

Dos. Se afiade un nuevo apartado 30 al articulo 12, con la siguiente redaccion:

Los incumplimientos en materia de organizacion y ordenacion del tiempo de
trabajo que generen riesgo grave para la sequridad y salud de las personas
trabajadoras por afectar al disfrute de los pericdos minimes de descanso diario
y semanal, vacaciones anuales, duracion maxima de la jornada de trabajo,
pausas durante |a jornada asi como a la regulacion del trabajo nocturno, trabajo
a tumos y ritmo de trabajo, salvo que proceda su calificacién como infraccién
muy grave, de acuerdo con el articulo siguiente.
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2. ;Qué medios pueden ser utilizados para el cumplimiento de la obligacién
de registro de la jornada?

La norma no establece una modalidad especifica o predeterminada para el registro
diario de la jomada, limitandose a sefialar que se debe llevar a cabo dia a dia e incluir
el momento de inicio y finalizaciéon de la jornada. Para ello, y sobre el resto de
elementos configuradores, llama a la autorregulacién, mediante la negociacion colectiva o
el acuerdo de empresa.

Asi, sera valido cualquier sistema o medio, en soporte papel o telemético, apto para
cumplir el objetivo legal, esto es, proporcionar informacion fiable, inmodificable y no
manipulable a posteriori, ya sea por el empresario o por el propio trabajador. Para ello, la
informacion de la jornada debe documentarse en algin tipo de instrumento escrito o digital,
o sistemas mixtos, en su caso, que garanticen la trazabilidad y rastreo fidedigno e
invariable de la jornada diaria una vez de registrada.

En el supuesto de que el sistema de registro establecido mediante negociacion
colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decisién del empresario previa consulta
con los representantes legales de los trabajadores en la empresa requiera el acceso a
dispositivos digitales o el uso de sistemas de videovigilancia o geolocalizacion, deben
respetarse en todo caso los derechos de los trabajadores a la intimidad previstos en el
articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, que remite a la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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CONTROLAR LA NORMATIVA DE PRL

Actualitzacions i revisions d'avaluacio de riscos (inclos
avaluacié riscos psicosocials)

Comunicacié accidents de treball

Formacio necessaria, entrega EPIs...

Q00 Q

Avaluacié de la salut i adaptacié de lloc necessaries

Sancions
ded5a
983.736
euros
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COMPLIR LA NORMATIVA DE SEGURETAT SOCIAL

* Hi ha conceptes exempts en tot o en part de
cotitzacié (quilometratge, manutencio...)
Cal cotitzar de manera separada les hores

extraordinaries
Les percepcions de venciment superior al
mensual s'han de prorratejar durant els dotze
mesos de l'any.

Cotitzar
Correctament

At,)or?ar el Utilitzar els [Sancié de fins a 225.018
salari que conceptes euros si es considera que
pertoca salarials s'ha incrementat
indegudament la base de
cotitzacié per provocar un

augment de les responsabilitat quant a
prestacions de Seguretat prestacions

Social (molt greu) j j

Multa de fins a un
150% de l'import no
ingressat (incloent-hi
recarrecs, interessos i

costes) +

Correctes
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NO INCOMPLIR ELS DRETS DELS TREBALLADORS

NO SUPERAR ELS
ABONAR EL SALARI NO INCOMPLIR LIMITS D’"HORES

NO EFECTUAR CESSIO
ILLEGAL NITENIR
FALSOS AUTONOMS

COMPLIR RESERVA
INFORRANR VALIE EXTRAORDINARIES O

COMPLEMENTARIES

QUAN TOCA L'HORARI

DISCAPACITATS
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. DONAR DE BAIXA EL TREBALLADOR EN SEGURETAT SOCIAL

3 DIES NATURALS SEGUENTS

FINS A 750 EUROS (FALTA LLEU)
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