
PROGRAMA FORMA I INSEREIX 2025

“Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) amb fons 
rebuts del Ministeri d’Educació, Formació Professional i Esports i del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE)”          



ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA A 
PERSONES DEPENDENTS EN 

INSTITUCIONS SOCIALS (SSCS0208) 

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT  (NIVELL 2)



• Impulsar la qualificació profesional de persones aturades a través de la 
formació d’un certificat de professionalitat de nivel 2.

• Promoure la contractació o promoció del talent en empreses del sector 
(mínim 60%).



PROGRAMA 
FORMATIU



ACTUACIONS

370 hores formació

80 hores pràctiques

Contracte laboral

Acompanyament



MÒDULS CP

• Mòdul 1: Suport en l'organització 
d'intervencions en l'àmbit institucional

• Mòdul 2: Intervenció en l'atenció 
higienicoalimentaria en institucions

• Mòdul 3: Intervenció en l'atenció 
sociosanitària en institucions

• Mòdul 4: Suport Psicosocial, atenció 
relacional i comunicativa en institucions

• MP0006: Pràctiques en empreses

370 h formació
80 h pràctiques en empresesPROGRAMA

https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/SSCS0208.pdf


REQUISITS D’ ACCÉS



• Persones treballadores aturades, preferentment majors de 30 anys (fins 30% 
persones en actiu).

• Inscrites com a demandant d’ocupació a l’Oficina de Treball de la Generalitat 
de Catalunya (DONO).

• Requisits formatius:
• Graduat ESO
• Cicle formatiu grau mitjà
• Certificat de professionalitat nivell 2
• Certificat de professionalitat nivell 1 (mateixa família professional)
• Complir els requisits acadèmics d’accés als CFGM o haver superat les proves d’accés 

regulades aper les administracions educatives.

REQUISITS D’ACCÉS

10 PLACES

Si no compleixes els 

requisits t’ajudem a superar 

la prova de nivell



CALENDARI



CALENDARI

2025 2026
GEN FEB MAR ABR MAI JUNY JUL AGO SET OCT NOV DES GEN FEB MAR ABR MAI JUNY JUL AGO SET OCT NOV DES

CONVOCATÒRIA

FORMACIÓ

PRÀCTIQUES

CONTRACTE

• Finalització de les accions formatives 30 de novembre de 2025
• Obligació que l’alumne/a hagi assistit a un mínim del 75% de l’acció formativa a efectes de l’inici de la contractació.



COL·LABORACIÓ 
PÚBLIC-PRIVAT



• Analitzar les necessitats de contractació de les empreses del sector.

• Rebre acompanyament i información del programa.

• Acordar la col·laboració conjunta de participación per formentar l’ocupació del talent 
a la ciutat. Implica la inclusió de nom de les empreses amb compromís inicial de 
contractació.

• Oferir alumnes en pràctiques i valorar l’adequació del seu perfil a l’oferta de treball.

• Assolir el 60% de la inserció o promoció de l’ocupació de l’alumnat atorgat.



COMPROMÍS 
CONTRACTACIÓ



• Tipus de contracte:
• S’hauran d’ajustar a les modalitats de contractació vigents 

en el Reial Decret-llei 32/2021 de mesures urgents per a la 
reforma laboral, la garantía de l’estabilitat a l’ocupación i la 
transformación del mercat de treball.

• Durada del contracte:
• Mínim de 6 mesos

• Jornada laboral:
• Mínim 4 hores/dia




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15

