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Repensant les residéncies:
un enfocament centrat en les

persones

- Arquitectura per espais senior
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Les residéencies son el nostre futur
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L'envelliment de la societat i la
dependeéncia es situen de ple entre els
TOP5 dels reptes socials del futur.

Q

TOP 5

Cobertura dels serveis publics

Sostenibilitat/medi ambient
Desigualtat i increment de la pobresa

Reorganitzacio de l'ocupacio

Politica i gobernanca de la societat
Aprenentatge/adaptacion en la transformacio digital

Conflictes geopolitics i immigracio sud-nord

Dades del Barometre d’Efebé 2021
Mostra: 797 Personas




7 punts clau qué son
tendéncia per la
qualitat de vida de les
persones grans

1. Les persones grans volen viure la seva
vellesa en comunitat, sentint-se
autonomes i amb qualitat de vida.

2. Baby Boomers i Generacio X volen seguir
vivint en comunitat quan siguin grans i
sentir-se capacos i autosuficients.

3. Elmodel actual de “Residencia per a
gent gran” necessita una actualitzacio.

4. Nou escenari generacional.

5. Escollim viure a casa amb assisténcia
domeéestica?

6. Demandes emocionals en els nous
models residencials.

7. Solucions per al nou entorn socio-
cultural.




Sentiments i vivéncies prioritaries en el futur

Autonom, autosuficient, capac¢ — 66%

28%

Vital, animat, al-legre . E

29%

Segur, estable, sense risc D 520

39%

Apreciat, estimat, volgut . EX
43%
Cuidat, ateés, ajudat _ 25%
71%
Respectat, considerat, tingut en compte - 21%

32%

26%

Integrat / no discriminat - 15%
N -

1%
11%

Particep, col-laborador, implicat
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Fins als 75/80 anys amb
plenes capacitats

La prioritat és sentir-se:

« Autonom, autosuficient,
capag
« Vital, animat, al-legre

« Segur, estable, senserisc

La prioritat és sentir-se:

Barometre Efebé 2021 sobre les necessitats socials del futur Vellesa vs
dependencia/Espectatives residencials del futur

On i com volem viure quan siguem grans?



QEFEBE

Les persones en un entorn per séniors

Persones treballadores

» Personal Sanitari: metges i
metgesses, infermeria...

» Personal d’atencié a la vida diaria
» Personal administratiu.
« Personal de gestid

» Equips de Suport: neteja,
manteniment...

« Personal d’'activitats dirigides

Entorns critics, sovint associats a
I'estres i ansietat

- Falta de connexié emocional

« Sobrecarrega sensorial

« Sensacio d'aillament

» Moltes hores de feina sense descans
» Treball sota pressio

* Molta responsabilitat
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Les persones en un entorn per seniors

» Persones grans soles, amb
algun tipus de discapacitat
fisica o cognitiva

» Persones que no poden viure a casa
« Persones que no tenen familia
+ Malalts de llarga durada

» Discapacitats cognitives lleus o
severes

« Discapacitats fisiques

« Els familiars de les persones grans,
fills i nets...

Entorns nous, critics, sovint
associats a la solitud i
abandonament.

 Falta de connexio emocional
» Desarrelament
« Sensacio d'aillament
« Desoritentacio i por
* Em vull sentir:
* Cuidat, atés, ajudat
* Apreciat, estimat, volgut
* Segur, estable

* Respetat, considerat, tingut en compte




A través del disseny fg'od e
millorar aspectes fisics quUE&
impacten-directament en @
percgpcio' de benestar ¢
treballadors i usuaris.
N —
. “%
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El disseny de residencies...

Generar espais Canviar laimatge
que responguin a corporativa
cada moment i
situacio

Millora la qualitat Som meés els treballadors i els

Crear vincles entre
dels espaisipar sostenibles usuaris i els centres
sentir-se com a ..

casa de atencio per a
majors.
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Millora la qualitat dels espais

Confort Espais
Acabats . .
Ergonomia ambiental: amables que .
duraders que Millora de la
. " per persones llum natural, generen .
Espais segurs faciliten la . intimitat de
.. treballadores soroll, benestar i
neteja i . < : les persones.
. . i usuaries temperatura sensacions
higiene. . S "
i ventilacio. positives.

Espais de treball amb
treballadors satisfets:
millora l'atencio i facilita
la retencio de talent.
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Un espai pensat per cada moment:
Millores per les persones grans i le seves families.

Resposta rapida i efectiva als canvis
organitzatius.

Espais al servei de les diferents tipologies de
persones.

Espais dinamics i segurs.

Espais al servei de les persones grans i les seves
families amb espais comodes i amb valor

o vivencies intergeneracionals

o activitats de socialitzacio o tallers
creatius

o lacura o l'activitat fisica

o espais per al personal en moments de

descans

Cuidar a les persones grans i els seus
familiars millora el benestar emocional i
les cures.
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Un espai pensat per cada moment:
Millores pels treballadors i treballadores.

MES SERVEIS PER NOVES
ALS TREBALLADORS, TECNOLOGIES
ESPAIS COMODES |

NOVES TIPOLOGIES
DE TREBALL INTERN

ANMENAEOR Connectivitat en

Espais per a espais privatius i en
activitats diferents, espais comuns amb
work cafe, loga, Tai- accessibilitat
txi, formacions.... permanent.

Sales de reunions
formals i informals..

$

Cuidar al personal repercuteix a una
reduccio de l'estrés i millora l'estat d'anim
dels equips cuidadors.
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Espais dissenyats sota el nostre segell de sostenibilitat

La millora de la percepcio de benestar d'usuaris i treballadors comporta una
millora d'atencio i cura.

EXCELLENCIA EXCELLENCIA EXCELLENCIA
EN SOSTENIBILITAT EN SOSTENIBILITAT EN SOSTENIBILITAT
DISSENY | EXECUCIO DISSENY | EXECUCIO DISSENY | EXECUCIO
DEL PROJECTE DEL PROJECTE DEL PROJECTE
Fase de disseny Fase d'execucio
* Solucions constructives + Gestio logistica
* Materials d'acabats + Replanteig de materials i gestié de mermes
+ Origen del mobiliari i els materials . Separacid i reaprofitament de residus en
* Solucions energetiques enderrocs
+  Gestio de les installacions «  Aprofitament/donacio d'equipamient

« Aprofitament dels materials « CompraKmo




Imatge corporativa

Definir la imatge corporativa com a identitat
de l'espai de vida.

Fusionar la cultura de I'organitzacié amb la
imatge a través dels materials i els colors.

Transmissio dels valors dels centres en
I'organitzacié dels espais.

Fent una organitzacié més humana en les
relacions de treball i de cura de les persones
grans.

Promovent la comunicacio i el dinamisme
amb les persones grans.

Promovent una nova cultura de la cura i
I'atencio a les persones.

\ 4

Visio de la cultura i el proposit del centre
residencial davant dels usuatris, els seus
familiars i els treballadors reforca la
reputacio.
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Optimitzar els costos

MILLORA DE LA QUALITAT: Un 80% dels costos de
construccié o desenvolupament de gestié d'una propietat
estan relacionats amb el seu manteniment. Només un 20%
és un cost de la construccié. Es més rendible
econdmicament escollir acabats duradors i d'alta qualitat.
La seguretat dels espais redueix els riscos i les possibilitats
de baixes de treballadors i el risc de I'edifici malalt.

INCREMENT DE LA FLEXIBILITAT: Millor Us de I'area
efectiva. Resposta rapida a augments o disminucions dels
usuaris o canvis relacionats amb situacions imprevistes.

SER SOSTENIBLES: Proporciona benestar i satisfaccié dels
treballadors i residents. Des del disseny del projecte, amb
la distribucié d'espais i utilitzant les tecnologies
adequades, permet estalviar una quantitat considerable
d'energia.

IMATGE CORPORATIVA: Proporciona identificacié i manté
en la memoria del resident el seu entorn i ambient de vida.
La humanitzacié genera vincles dels usuaris amb els espais
i els ajuda a sentir-se com a casa; ajuda al vincle del
treballador amb I'empresa fomentant una actitud positiva
que minimitza I'absentisme laboral.

NA

m

QEFEBE

i

/

‘v




QEFEBE

Queé és important en un procés de canvi?

o Equips multidisciplinaris (dissenyadors,
arquitectes, personal assistencial,
persones grans, familiars...)

o Resoldre possibles reptes i limitacions
dels espais amb la implementacio del
disseny

o Donar importancia a I'adaptabilitatila
retroalimentacio continua

o Cada petit canvi pot implicar una
millora significativa per a tots els
implicats

o Pensar i dissenyar partint de quii per a
que s'utilitza un espai.
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Residéncia a Sant Joan Despi - ABANS
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Residéncia a Sant Joan Despi - DESPRES
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Residéncia a Sant Joan Despi - ABANS
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Residéncia a Sant Joan Despi - DESPRES
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Residéncia a Esplugues de Llobregat - ABANS
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Residéncia a Esplugues de Llobregat - DESPRES
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Residéncia Ramoén Berengué Santa Coloma - ABANS
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Residéncia Ramén Berengué Santa Coloma - DESPRES
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Residéncia Ramoén Berengué Santa Coloma - ABANS
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Residéncia Ramén Berengué Santa Coloma - DESPRES




GRUP@PAPELMATIC
PAPELMATIC | EFEBE | HGS

Amb l'aval de 25 anys acompanyant els nostres clients, en
mes de 140 projectes a l'any. Amb un equip multidisciplinar
darquitectes, enginyers i equip dobra, i la sinergia de
formar part del Grup Papelmatic.

Explorem el present per construir el futur




iMuchas gracias!

Contacto

Carrer de Villar 74, Local 2b
08041 Barcelona

T - 93 474 40 66
info@grupefebe.com

www.grupefebe.com

o grup_efebe
o Grup Efebe

grup_efebe

o Efebé

@EFEBE



mailto:info@grupefebe.com
http://www.grupefebe.com/
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